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1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu:
Nazev opera¢niho programu:
Cislo globalniho grantu:
Nazev globélniho grantu:
Cislo prioritni osy:

Nazev prioritni osy:

Cislo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Typ Ucetni jednotky:

Ucetni osnova:

Nazev IPRM:

Kéd IPRM:

Nazev aktivity IPRM:

Cislo aktivity:

Cz.1.04

OP Lidské zdroje a zaméstnanost
CZ.1.04/5.1.01

GG 5.1 - Mezinarodni spoluprace

4.5a

Mezinarodni spoluprace (Konvergence)
4.5a.1

Mezinarodni spoluprace

77

Vyzva pro pfedkladani GP 5.1 - Mezinarodni spoluprace - lll. vyzva

Pro jednotky u nichz hlavnim pfedmétem cCinnosti neni podnikani

504/2002 Sb.  401-414 (FZ 6/2003)
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2. ldentifikace projektu

Nazev projektu: Rodina a zaméstnani - inovace pro venkov

Zkraceny nazev projektu:  Rodina a zaméstnani - inovace pr

Nazev projektu anglicky: Family and employment - inovation for rural areas
Predpokladané datum 01.12.2012

zahajeni realizace

projektu:

Pfedpokladané datum 30.11.2014

ukonceni realizace

projektu:

Doba trvani v mésicich: 24,0

Stru€ny obsah projektu:

V poslednich letech zaznamenavame na venkové Ubytek pracovnich prilezitosti. Mladi lidé odchazeji za praci do
meést, venkov starne a stava se mistem s vysokou nezaméstnanosti. Pfesto mnoho mladych rodin ma zajem na
venkoveé Zit. Je to predevsim kvdli zdravéjSimu prostiedi a divérnéjsimu spoleéenstvi lidi. ObtiZznost skloubeni
pracovniho a rodinného zivota je vSak na venkové vzhledem k horSi dostupnosti prace Casto pfic¢inou odchodu
mladych lidi do mést.

V naSem projektu chceme hledat cesty, které by umoznily skloubit pracovni a rodinny zivot a které umozni
mistnim spole€enstvim a partnerstvim hledat cestu k dalSimu udrzitelnému rozvoji mistnich komunit. Protoze v
soucCasné dobé uz nelze hledat udrzitelnost a sobéstacnost na Urovni obce, zaméfujeme se na droven
mikroregionu, tedy Uzemi se spole¢nou historii, kulturou i spole¢nymi zdraiji.

V naem projektu chceme u zahrani¢niho partnera hledat nové inovativni zplisoby zaméstnavani lidi a nové
formy vyuzivani mistnich zdrojd a pilotné tyto inovace prenést na naSe Uzemi a dale je §ifit v ramci JihoCeského
kraje i celé CR.

Na projektu spolupracuje NOS,0.s. s bohatou zku$enosti v oblasti rozvoje lidskych zdrojl, vzdélavani i prace s
mistnimi komunitami, MAS SdruZeni R{ze, jejimZ cilem je podpora sobé&staénosti regionu, vytvaii a realizuje
mistni strategie, podporuje rozvoj pracovnich mist, Technické Sluzby Kaplice jako typ firmy socialné zodpovédné
a Mésto Nové Hrady jako obec se silnou prorodinou politikou. Na projektu se podili také zahrani¢ni subjekt, ktery
ma velkou zkuSenost v oblasti rozvoje mistnich partnerstvi a socialniho podnikani (PLANED).

Projekt je zamé&Fen na Spole¢ny vyvoj nebo pfenos inovaci do CR a Mistni partnerstvi.

Projekt pocita s vybérovym fizenim: Ne
Projekt vychazi z IPRM: Ne
Projekt ma partnera: Ano

Byl jste pfijemce podpory de minimis za posledni 3 Gcetni obdobi:  Ano
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3. Identifikace Zzadatele

Nazev zadatele: Novohradska obcanskéa spolecnost o.s.
Pravni forma: Obcanské sdruzeni

IC: 69092869

DIC:

Je pldtcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitdm projektu:

Typ Zadatele: NNO - ob¢anské sdruzeni
Ma Zadatel datovou Ne
schranku:

Cislo datové schranky:

Je zadatel MSP: Ne

Stru€né charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméfeni projektu:

Cilem sdruZeni dle platnych stanov jsou tyto ¢innosti:

1. Rozvoj kulturniho, spole€enského a sportovniho zivota v oblasti Novohradskych hor. Presentace informaci o
Novohradské oblasti a pofadani akci tuto oblast propagujicich.

2. Vyvoj a realizace vzdélavacich programd pro dal3i profesni vzdélavani

3. Poskytovani sluzeb ve prospéch aktivni politiky zaméstnanosti

Cilem Cinnosti Zadatele se od pocatku jeho existence stala snaha realizovat projekty a akce, které svym
obsahem posiluji socio-ekonomickou stabilitu venkovského prostoru a rozvijeji kulturni, spoleCensky a sportovni
Zivot v oblasti Novohradskych hor. Spolu s tim je v3ak vZdy kladen diraz i na zplsob realizace téchto projektll a
akci. Cilem je zde od pocatku Siroka spoluprace s dalSimi ob&any, neziskovymi organizacemi a spolky, s
podnikatelskymi subjekty a s mistni samospravou. Diky takto vzniklym "realiza¢nim tymdm" se sdruZeni snazi
posilovat obCanskou spole¢nost.

SdruZeni je kolektivnim ¢lenem Mikroregionu SdruZeni R{ze, ¢lenem krajské organizace Spolku pro obnovu
venkova a ¢lenem Mistni akéni skupiny Sdruzeni RizZe. NOS realizovala ¢i v souc¢asnosti realizuje nékolik
projekt, které jsou zamé&reny na praci s cilovymi skupinami ve venkovském prostoru navic hendikepovaného
svoji periférni polohou na hranici s Rakouskem. Tento hendikep je pfedevSim v nizké nabidce pracovnich mist.
Jedna se o tyto projekty:

1) Vzdélavani pro jihoCesky venkov s realizaci od 03/2006 do 12/2007, OP RLZ s rozpoc¢tem 2,7 mil. K¢

2) Skoly na hranici s realizaci od 01/2007 do 06/2008, OP RLZ s rozpo&tem 2,9 mil. K&

3) Podana ruka k svépomoci s realizaci od 09/2006 do 03/2008, SROP s rozpoctem 0,9 mil. K&

4) Rozsirovani sluzeb, overovani novych postupl s realizaci od 8/2005 do 5/2007, OP LZZ prostfednictvim
NROS s rozpo¢tem 0,5 mil. K&

5) Skoly pro region s realizaci od 01/2010 do 06/2012, OP VK s rozpo&tem 3,5 mil. K&

6) Skoly pro venkov s realizaci od 10/2010 do 09/2013, OP VK s rozpo&tem 17,5 mil. K&
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Statutarni zastupci:

Prijmeni: Hanurova Jméno: Irena
Titul pred: Titul za:
Funkce osoby: predsedkyné sdruzeni Telefon I.: 724039021
Telefon Il.: Fax:
Email: infonos@tiscali.cz
Kontaktni osoba:
PFijmeni: Sovova Jméno: Lucie
Titul pred: Titul za:
Funkce osoby: vedouci projektu Telefon |.: 777966676
Telefon Il.: Fax:
Email: lu.sovova@seznam.cz
Hlavni kontaktni osoba: Sovova Lucie
Oficialni adresa:
Kraj: JihoCesky kraj Okres: Ceské Budg&jovice
Obec: Nové Hrady Céast obce: Nové Hrady
Ulice: Pod vodarnou
PSC: 37333 Cislo 349 Cislo
popisné: orientacni:
WWW: WWW.NOVNOS.Cz
Adresa pro doruceni:
Kraj: JihoCesky kraj Okres: Ceské Budg&jovice
Obec: Nové Hrady Céast obce: Nové Hrady
Ulice: Pod vodarnou
PSC: 37333 Cislo 349 Cislo
popisné: orientacni:
WWW: WWW.NOVNO0S.Cz
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4. Partner projektu

Partner projektu: Mistni akéni skupina Sdruzeni RizZe
IC: 26656906

DIC:

Pravni forma: Obcanské sdruzeni

Ma partner datovou Ne

schranku:

Cislo datové schranky:

Je platcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitdm projektu:

ZpUsob zapojeni partnerl do realizace projektu:

Mistni akéni skupina Sdruzeni RiZe (MAS Sdruzeni RlZe) bude partnerem s finanénim prispévkem.

MAS SdruZeni RiZe je obanskym sdruzenim, jehoz ¢lenska zakladna je tvofena osobami, které zastupuji obce,
podnikatelské subjekty a neziskové organizace plsobici v Gzemi plsobnosti MAS. MAS aktivné rozviji mistni
partnerstvi propojovanim aktivit riznych subjektl a podporou vzajemného informovani a spoluprace.

MAS SdruZeni RidiZe realizuje v obdobi 2007 - 2013 tzv. Stratgicky plan LEADER (SPL), ktery je podpofen dotaci
z Programu rozvoje venkova. Tento SPL je tématicky zaméfen pfedevSim na rozvoj venkovské infrastruktury,
zemédélského podnikani a zachrany kulturniho dédictvi venkova. A¢ to bylo plivodné v planu, nedochazi pfi
realizaci diléich projektd k nardistu pracovnich mist.

MAS v minulosti spolupracovala s NOS na pfipravé strategie rovoje Uzemi zejména pofadanim komunitnich
workshopl ve vSech obcich regionu. MAS zprostfedkovava partnerstvi se zahraniénim partnerem PLANED z
Walesu. V projektu je garantem veSkerych aktivit v oblasti rozvoje socialni ekonomiky. MAS sestavi a bude vést
pracovni tym pro tuto oblast, Tym bude reprezentovat mistni partnerstvi a budou ném zastoupeni zastupci
neziskové, podnikatelské i vefejné sféry. Tento tym se bude podilet na pfipravé a koordinaci jednotlivych aktivit a
pripominkovani tvorby metodiky.

MAS zajisti veSkerou komunikaci a zahrani¢ni aktivity smérem k partnerovi ve Walesu.

Stru€nda charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

MAS SdruZeni R0zZe je ob&anskym sdruzenim (vznik 2004) , pro které je charakteristické pravé mezisektorové
partnerstvi. MAS toto mistni partnerstvi aktivné rozviji propojovanim aktivit riznych subjektd, vytvarenim
spolecnych projektli a podporou vzajemného informovani a spoluprace. MAS aktivné navazuje kontakty s
obdobnymi organizacemi nejen v CR a zahrani¢i.

Co se ty€e zkuSenosti v oblastech zaméreni projektu - ma MAS velké zkuSenosti v oblasti komunitniho
planovani. V roce 2006 MAS ve spolupraci s NOS pro potfeby sestaveni strategie pro roky 2007 - 2013
realizovala komunitni workshopy ve 20 obcich (z 23) v regionu své plisobnosti.

Manazerka MAS, RnDr. Zuzana Guthova, CSc (Zivotopis je pfilohou projektu) ptsobi jako lektorka v oblasti
metod komunitniho planovani a ma aktivni zajem o pfenos inovativnich metod ze zahranici.

V oblasti socialniho ekonomiky MAS Sdruzeni RiZe dosud Zadné konkrétni projekty nerealizovala.

Na Gzemi MAS vSak pUsobi nékolik subjektd, které charakteristiky socialniho podniku splfiuji a se kterymi MAS
spolupracuje. Zaméstnanci MAS rovnéz absolvovali Skoleni na podporu a rozvoj socialniho podnikani. V ¢ervnu
2011 se ucastnili exkurze po prikladech dobré praxe z oblasti udrzitelného rozvoje ve Walesu s mnoha pfiklady
pravé z oblasti socialniho podnikani (viz pfiloha projektu). Tuto zkuSenost chceme zprostfedkovat potencionalnim
zajemclm o zahajeni nebo rozvoj tohoto typu podnikani v regionu.

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole MAS implementuje Strategicky plan LEADER. Diky tomu ziskala MAS
zkuSenosti se spravou grantového programu, s administraci projektt ze strany poskytovatele a z monitoringu a
evaluace dopadd realizace této strategie v zemi. Svij prostor v dalsim obodbi vSak vidi i v jinych oblastech
(napf. socidlni sluzby, péce o déti apod.), nez pouze v zemédélstvi, kulturnim dédictvi a venkovské infrastrukture
(silnice, vodohospodarska infrastruktura, vefejna prostranstvi, rekonstrukce a vyuziti vefejnych budov).

Statutarni zastupci:

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.11.2012 14:06 Unikatni kIT&: 2xuolPg@gs3 Strana 6 z 51



Prijmeni: Malik Jméno: Stanislav
Titul pred: PhDr. Titul za:
Funkce osoby: predseda MAS SdruZeni Rize Telefon I.: 725031055
Telefon Il.: Fax:
Email: starosta@borovany-cb.cz
Kontaktni osoby:
PFijmeni: Guthova Jméno: Zuzana
Titul pred: RNDr. Titul za: CSc.
Funkce osoby: manaZerka MAS SdruZeni RiZe Telefon I.: 724643050
Telefon Il.: Fax:
Email: z.guthova@seznam.cz
Adresa:
Kraj: JihoCesky kraj Okres: Ceské Budg&jovice
Obec: Borovany Cést obce: Borovany
Ulice: Zizkovo nam.

PSC: 37312 Cislo 107 Cislo

popisné: orientacni:
WWW: http://mas.sdruzeniruze.cz
Kraj: JihoCesky kraj Okres: Ceské Budg&jovice
Obec: Borovany Cést obce: Borovany

Ulice: Zizkovo nam.

PSC: 37312 Cislo 107 Cislo

popisné: orientacni:
WWW: http://mas.sdruzeniruze.cz
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Partner projektu: Mésto Nové Hrady

IC: 00245267
DIC: CZz00245267
Pravni forma: Obec

Ma partner datovou Ne
schranku:

Cislo datové schranky:

Je platcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitdm projektu:

Zptisob zapojeni partnert do realizace projektu:

Mésto Nové Hrady je partnerem bez finan¢niho pfispévku.

Partnerem projektu je Gzemni samospravny celek, v rdmci jehoZ spravniho Uzemi se bude odehravat nékolik
spole¢nych projektd.

Aktivity projektu jsou v souladu s potfebami mésta, kterymi jsou mimo jiné rozvoj kvality Zivota obéant mésta,
jejich stabilizace ve mésté a eliminace Ubytku rodin s détmi v ddisledku jejich vyst&hovani.

Potfebou je spokojeny, ale aktivni a sebevédomy obc¢an, ktery respektuje sva prava a povinnosti.

Potfebou mésta je vytvaret podminky pro infrastrukturni podminky pro své obCany a zvySovat kvalitu i rozsah
sluzeb, které jsou poskytovany organizacemi zfizovanymi méstem. Logickou potfebou je i efektivni hospodafeni s
méstskym majetkem.

V tomto sméru existuje pfima vazba mezi vdemi aktivitami projektu a potfebami mésta

Mésto jako instituce bude zapojeno prostfednictvim svych zastupct, ¢lenli Komise pro rodinu, seniory, déti a
mladeZ a Komise socialni do pracovni skupiny projektu a jeho aktivit.

Mésto je strategickym partnerem i pro pfipad poskytnuti navratného finan€niho pfispévku na predfinancovani
aktivit projektu. Mésto rovnéz poskytne prostorové zazemi pro jednani pracovni skupiny a projektového tymu.
Velmi zasadni je i pfedpoklad, Ze mésto bude po finanéni strance zajistovat udrzitelnost nékterych vystup(
projektu.

Strucnéa charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméfeni projektu:

Mésto Nové Hrady je Gzemné samospravnym celkem, ktery mé&l dle oficialnich statistik CSU platnych k 31. 12.
2010 2 567 obyvatel. Vyméra spravniho Gzemi mésta je 7 968 ha. Spravni Uzemi se sklada z 8 ¢asti a 12
sidelnich jednotek.

Zakladnim cilem mésta je samospravné fizeni mésta, vykon nékterych ¢innosti v prenesené plisobnosti,
poskytovani verejnych sluzeb, sprava méstského majetku a vykon &innosti vyplyvajici z titulu zfizovatele nékolika
pFispévkovych organizaci a zakladatele jedné spolecnosti s ru€enim omezenym. Mezi tyto organizace patfi mimo
jinéi:

a) Zakladni skola Nové Hrady

b) Matefska Skola Nové Hrady

Mésto bylo v poslednich tfech letech Gsp&Snym realizatorem projektd, které maji pfimou vazbu na nyni
predkladany projekt.

1) V obdobi let 2008 - 2009 realizovalo mésto projekt Zvy3eni dostupnosti a kvality sluzeb MS Nové Hrady, ktery
byl v Castce prevySujici 5 mil. KE podpofen z Regionalniho operacniho programu NUTS Il Jihozapad. Vysledkem
tohoto projektu byla rekonstrukce budovy MS, zvySeni prostorovych kapacit, coZ umoznilo navysit kapacitu na
105 déti a zlepSeni vybaveni pro pohybovou vychovu.

2) Rovnéz v letech 2008 - 2009 mésto realizovalo projekt Modernizace budov ZS a jejich zafizeni za G&elem
zlepSeni kvality dostupnosti vzdé&lavani v NH. Slo rovnéz o investiéni projekt, diky kterému byla rekonstruovana
Skolni budova, vybaveny tfidy modernimi technologiemi a stavebni Upravy byly provedeny i na objektu Skolni
druziny. Projekt byl rovnéz podpofen z ROP NUTS Il Jihozapad ¢astkou témér 7 mil. KE.

3) V roce 2007 mésto realizovalo projekt Spolecné pro meésto, ktery byl podpofen z Nadace Open Society Fund v
ramci programu Seniofi vitani.

4) V roce 2009 hyl zpracovan Strategicky plan rozvoje mésta Nové Hrady

5) V roce 2009 se mésto z{Castnilo soutéZe Obec pratelska rodiné 2009, kde v kategorii obci do 5 000 obyvatel
ziskalo mésto celkové 3. misto a neinvesti¢ni dotaci 180 000, -K¢&

6) Mésto ma rovnéz zkusenosti s projekty pfeshraniéni spoluprace.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.11.2012 14:06 Unikatni kIT&: 2xuolPg@gs3 Strana 8 z 51



Statutarni zastupci:

Prijmeni: Vladimir Jméno: Hokr
Titul pred: Magr Titul za:
Funkce osoby: starosta Telefon I.: 777137613
Telefon Il.: Fax:
Email: vladimirh@novehrady.cz
Kontaktni osoby:
PFijmeni: Vladimir Jméno: Hokr
Titul pred: Mgr Titul za:
Funkce osoby: starosta Telefon I.: 777137613
Telefon Il.: Fax:
Email: vladimirh@novehrady.cz
Prijmeni: Viadimir Jméno: Hokr
Titul pred: Mgr Titul za:
Funkce osoby: starosta Telefon I.: 777137613
Telefon Il.: Fax:
Email: vladimirh@novehrady.cz
Adresa:
Kraj: JihoCesky kraj Okres: Ceské Budg&jovice
Obec: Nové Hrady Cést obce: Nové Hrady
Ulice: nam. Republiky
PSC: 37333 Cislo 46 Cislo
popisné: orientacni:
WWW: www.novehrady.cz
Kraj: JihoGesky kraj Okres: Ceské Budg&jovice
Obec: Nové Hrady Cast obce: Nové Hrady
Ulice: nam. Republiky
PSC: 37333 Cislo 46 Cislo
popisné: orientacni:
WWW: www.novehrady.cz
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Partner projektu: Pembrokeshire Local Action Network for Enterprise & Development
IC: 02705081

DIC: 02705081

Pravni forma: Organizacni slozka zahranicni pravnické osoby
Ma partner datovou Ne

schranku:

Cislo datové schranky:

Je platcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitdm projektu:

Zptisob zapojeni partnert do realizace projektu:

Partner PLANED - Pembrokeshire Local Action Network for Enterprise & Development bude zapojen do
kliCovych aktivit v oblasti socialni ekonomiky, tedy aktivit €. 2, 4, 5, 7 a 8. BliZSi zapojeni partnera v téchto
aktivitach je popséano u téchto klicovych aktivit.

Celkové zaméfeni projektu i zplisob zapojeni partnera do dil¢ich aktivit bylo diskutovano v pfipravné fazi projektu
v ramci navstévy partnera ve Walesu s kontaktnimi osobami a dalSimi pfipadné zapojenymi osobami a nasledné
upfesnovano prostfednictvim e-komunikace.

Zastupce partnera se zucastni Uvodni Konference na zahajeni projektu, kde dojde k seznameni vSech
zucastnénych osob a k upfesnéni harmonogramu dilCich aktivit.

Stézejni pro projekt je prfenos zkuSenosti z implementace modelu socialniho podnikani do venkovského prostoru
a umoznéni blizs§iho seznameni se s funkénimi podniky tohoto typu ve Walesu.

Inovaci je zde pfedevsim metoda komunitné vedeného mistniho rozvoje

Metoda pracuje na lokalni Grovni s mistnimi lidmi a znalosti mistnich zdroji a potieb, nicméné s védomim
globalnich prilezitosti i hrozeb. Z toho dlivodu je jedine¢nou pfileZitosti pro vytvareni logickych vazeb mezi lidmi,
potfebami a prileZitostmi, které jsou nezbytné pro vytvareni udrzitelnych pracovnich a podnikatelskych pfilezitosti
vyznamnych na danou oblast.

Partner ma se zavadénim této metody a jejim dal$im rozvojem zkuSenosti ze svého lizemi a rovnéz z Uzemi, kde
ji jako partner pomahal zavadét.

Obecné feceno bude vzdjemna spoluprace zalozena na:

a) prezentaci piikladC dobré praxe z oblasti socialniho ekonomiky ve Walesu a to formou exkurze a stazi
b) vzdélavani formou seminard a workshopt v CR a shadowingu u partnera

¢) mentoring

d) publikovani pfenositelnych zkuSenosti v asopisu vydavaném v ramci KA 8
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Stru€na charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

PLANED - Pembrokeshire Local Action Network for Enterprise & Development vznikala postupné od konce
sedmdesatych let 20. stoleti nejprve jako organizace dobrovolnik(, ktefi chtéli rozvijet misto spolu s lidmi, se
kterymi zde Ziji. Postupné se k viceméné lokalni organizaci pfipojovaly obdobné mistni iniciativy z oblasti
jihozapadniho Walesu (oblast Permbrokeshire), aby vytvofily zivotaschopnou a vysoce vykonnou a
respektovanou organizaci. Poslanim organizace PLANED je pomahat mistnim komunitdm na jejich cesté ke
zmeéné. Pokud si mistni lidé uvédomi, Ze potfebuji zménu a hledaji nové cesty ke smysluplnému a udrzitelnému
rozvoji obce, PLANED jim usnadni cestu facilitaci procesu i hledanim potfebnych zdrojl vnitfim i vn&jsim.

Diky programu LEADER organizace v regionu hraje vyznamnou roli mistni rozvojové agentury, ktera podporuje
mistni komunitni projekty. Jako rozvojova agentura PLANED rozviji témata udrZitelného komunitniho rozvoje,
zemédélstvi, obnovitelnych zdrojd energie, turismu a podnikani na venkoveé. Zde klade ddiraz na formu socialniho
podnikani, kdy cilem je pfedevsim prospéch pro mistni ekonomiku, vznik novych pracovnich mist na venkove,
zpracovani mistnich zdrojd. V oblasti prace s vefejnosti PLANED vyvinula vlastni metodu, kterd umoziiuje praci s
mistnich akénich skupin ve Walesu. Svym zaméfenim i plisobnosti na venkové dobfe odpovida zaméfeni
naSeho projektu

www.planed.org.uk

kontaktni osoba Kate Lindly

statutérni osoba: Jane Howells

PLANED, The Old School, Station Road, SA67 7DU, Narberth, UK
Telephone +44 (0) 1834 860965

Email: information@planed.org.uk

Dalsi informace o partnerovi jsou pfilohou projektu.

Statutarni zastupci:

PFijmeni: Howells Jméno: Jane

Titul pred: Titul za:

Funkce osoby: Chief Executive Telefon |..  +447183486096
Telefon Il.: Fax:

Email: information@planed.org.uk

Kontaktni osoby:

PFijmeni: Lindley Jméno: Kate
Titul pred: Titul za:
Funkce osoby: koordinator aktivit Telefon I.:  +447748472572
Telefon Il.: Fax:
Email: katel@planed.org.uk
Adresa:
Kraj: Wales Okres: Permbrokeshire
Obec: Narberth Cast obce:
Ulice: The Old School, Station Road

PSC: 677 Cislo 677 Cislo

popisné: orientacni:
WWW: http://www.planed.org.uk
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Kraj: Wales Okres: Permbrokeshire

Obec: Narberth Cést obce:
Ulice: The Old School, Station Road
PSC: 677 Cislo 677 Cislo
popisné: orientacni:
WWW: http://www.planed.org.uk
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5. Realiza¢ni tym

Cislo: 001
Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice / jméno pracovnika: Manazer projektu partnera/MAS SR

Nazev subjektu: Mistni akéni skupina Sdruzeni Rize
Forma: DPC

Uvazek: 0,20/mésic

Sazba: 40 000,00 K&

Popis pozice v projektu:

Nese odpovédnost za pInéni rozpoctu, financni management a realizaci aktivit a oblasti projektu v garanci MAS
SdruzZeni RlzZe v souladu s Zadosti a pravidly vyzvy.

Koordinuje dle ¢asového harmonogramu jednotlivé klicové aktivity projektu partnera a je odpovédny za
dodrZovani odpovidajici ¢asti rozpottu projektu. Kontroluje pInéni aktivit a naplfiovani cilli v oblastech projektu v
garanci partnera, spolupracuje s vedoucim projektu. Ugastni se jednani realizacniho tymu a pracovnich kupin v
garanci partnera projektu, je podfizeny vedoucimu projektu.

Cislo: 002
Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice / jméno pracovnika: Vedouci projektu/NOS

Nazev subjektu: Novohradska obcanské spole€nost o.s.
Forma: DPC

Uvazek: 0,35/mésic

Sazba: 43 000,00 K&

Popis pozice v projektu:

Nese odpovédnost za realizaci projektu v souladu se zadosti a pravidly vyzvy za Zadatele i partnery projektu.
Koordinuje dle ¢asového harmonogramu jednotlivé kliCové aktivity projektu za Zadatele, je odpovédny za
dodrZovani rozpo&tu projektu. Kontroluje pInéni aktivit a naplfiovani cild v jednotlivych diléich oblastech projektu,
v tomto sméru spolupracuje s garanty jednotlivych oblasti. Ridi jednani realizacniho tymu U&astni se jednani
realizaCniho tymu a pracovni skupiny v garanci partnera projektu. Je podfizeny statutarnimu zastupci Zadatele.

Zivotopis Mgr. Michala Jarolimka je pfilohou projektu

Cislo: 003

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Koordinator a garant aktivit oblasti Socialni podnikani/MAS SR
Nazev subjektu: Mistni akéni skupina SdruZeni Rdze

Forma: DPC

Uvazek: 0,50/mésic

Sazba: 40 000,00 K¢&

Popis pozice v projektu:
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Ing. Magdalena Chytrova bude zajiStovat realizaci aktivit v oblasti projektu Socialni podnikani, bude komunikovat
se zahraniCnim partnerem, koordinovat zahrani¢ni aktivity této ¢asti projektu (exkurzi do Walesu, seminar s
Gcasti zahrani¢nich lektor(, zahraniéni staZe pro cilovou skupinu).

Sestavi pracovni skupinu pro podporu zaméstnanosti v regionu a zajisti zmapovani pfilezitosti pro rozvoj
sociélniho podnikéni v regionu.

Je garantem zpracovani metodiky s priklady dobré praxe z oblasti socialniho podnikani v zahranié¢i i CR.
Vyhleda a bude spolupracovat s vhodnymi subjekty na pfipravé vzorovych podnikatelskych pland pro rozvoj
socialniho podnikani v regionu SdruZeni Rlze.

Ridi jednani pracovni skupiny oblasti socialniho podnikani.

V soucasnosti Ing. M. Chytrova pracuje v MAS Sdruzeni RliZe a jeji pracovni napini je administrace projektd,
jejich kontrola v realiza¢ni fazi a komunikace s poskytovatelem dotace na realizaci SPL, tj. se Statnim
zemédélskym a intervencnim fondem.

Cislo: 004
Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice

Néazev pozice /jméno pracovnika: Finan¢ni manazer/NOS

Nazev subjektu: Novohradska ob&anskéa spole€nost o.s.
Forma: DPC

Uvazek: 0,30/mésic

Sazba: 35 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Napli prace finanéniho manazera obsahuje tyto €innosti:

- dohled nad financovanim projektu a stavem rozpoc¢tu

- spolupréace s bankou a kontrola bankovnich operaci

- kontrola podkladd pro Zadosti o platbu

- zpracovani zadosti o platbu

- priprava podkladt pro finanéni ¢ast monitorovaci zpravy

- sbér podklad(l pro pfipadné zmény rozpodtu a zpracovani jejich zddivodnéni

Cislo: 005

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Odborny asistent/NOS

Nazev subjektu: Novohradska obcanské spolecnost o.s.
Forma: DPC

Uvazek: 0,30/mésic

Sazba: 35 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Odborné asistentka bude spolu s koordinatory jednotlivych oblasti zajiStovat realizaci pfisluSnych klicovych aktivit
a bude po odborné strance pripravovat podminky pro napliiéni planovanych vystup( a vysledkd.

Odborna asistentka bude plisobit napfi¢ vSemi oblastmi a vedle vedouciho projektu bude mit jako druha osoba
pfehled o celé realizaci projektu. Odborna asistentka bude rovnéz zajiStovat zastupitelnost jednotlivych
odbornych pozic.

Zivotopis Mgr. L. Ku&erové je pfilohou projektu.

Cislo: 006

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Vedouci redaktor Casopisu/MAS SR
Nazev subjektu: Mistni akéni skupina Sdruzeni RiZe
Forma: DPC

Uvazek: 0,30/mésic
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Sazba: 25 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Redaktor bude zajiStovat tvorbu obsahu (textové i obrazové ¢asti) ¢asopisu RlzZe pro rodinu. Bude psat
reportaze, délat rozhovory a redakéné je zpracovavat. Souc¢asné bude sbirat ¢lanky jinych prispévatell a rovnéz
je pfipadné redak&né upravovat.

Cislo: 007

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Odborna supervize a koordinace KA 8/MAS SR
Nazev subjektu: Mistni akéni skupina SdruZeni Rdze

Forma: DPP

Uvazek: 225,00/hodina

Sazba: 250,00 K&

Popis pozice v projektu:
Tento pracovnik bude koordinovat roli partnera, kterou je aktivita €. 8.

Cislo: 008

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Odborni oponenti metodky - 2 osoby/NOS
Nazev subjektu: Novohradska obcanské spolecnost o.s.
Forma: DPP

Uvazek: 120,00/hodina

Sazba: 250,00 K¢&

Popis pozice v projektu:

V ramci projektu bude zpracovavan metodicky material, ktery je nutné podrobit odborné korekture &i oponentnim
posudklm. Pro zpracovavany metodicky material budou angazovani dva oponenti, ktefi budou pfipominkovat po
odborné strance priibézné verze a verzi finalni.
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6. Dopady a mista realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Nazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz031 JihoCesky kraj Jihozapad

Misto realizace NUTS5:

Kéd NUTSES: Nazev NUTS5: Spada pod:
CZ0311544256 Ceské Budgjovice Ceské Budg&jovice
Cz0311544281 Borovany Ceské Budg&jovice
CZ0311544868 Nové Hrady Ceské Budg&jovice

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3:

Nazev NUTS3:

Procentni podil:

Cz031

JihoCesky kraj

100,00

Adresa mista realizace projektu:

Nové Hrady, Ceska 64
Borovany, Zizkovo nam. 107
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7. Popis projektu

Charakteristika hlavnich cil projektu:

Hlavnim cilem je vyuzit zkuSenosti a metod zahran. partnera v oblasti Socialniho podnikani, které bychom chtéli
rozvijet v zemi SdruZeni R(iZe a déle je $ifit v ramci Jihogeského kraje i celé CR.

Specif. cilem pro zminénou oblast je zvySit povédomi o vyhodach a moznych efektech socialniho podnikani a
motivovat subjekty v Gzemi k rozvoji socialni ekonomiky

ZdUvodnéni potfebnosti projektu:

Projekt je navrzen pro GUzemi, ve kterém od roku 1996 spolupracuji subjekty vefejného sektoru, neziskového a
podnikatelského sektoru s cilem rozvijet Uzemi, které bylo do znaéné miry hendikepovano svoji periferni polohou
(jJde o pfihrani¢ni tzemi na hranici s Rakouskem). Tato situace se zacina pomalu ménit a pfinasi prvni vysledky.
V Uzemi jako v jednom z prvnich vznikla mistni akéni skupina jako mistni partnerstvi pro rozvoj zemédélstvi a
infrastruktury na malych obcich, tj. podminek pro zabranéni odlivu obyvateld z t&chto obci. V 2011 probéhlo
stfednédobé hodnoceni vysledkd, které byly dosaZeny v ramci implementace Strategického planu LEADER
(SPL) a jako vedlejSi produkt tohoto hodnoceni byly analyzovany problémy a potfeby, které SPL nefesi. Ve
vztahu k predkladanému projektu je dilezité, Ze jednou z identifikovanych oblasti byla oblast socialni ekonomiky.
Ty byla jesté podrobnéji analyzovana (viz. pfiloha Analyza potfeb). Zde je mozné uvést stru¢né zavéry:

1) Socialni ekonomika

V této oblasti mame dosud minimalni zkuSenosti, pfitom, jak vyplyva ze zkuSenosti zahran. partnera jde o oblast
s velkym rozvojovym potencidlem V Gzemi sice plsobi nékolik malo organizaci, které vyviji ¢innosti typové
podobnou socialnimu podnikani, ale jejich zakladnim zdrojem pfijm{ jsou dotace. Pfijem z vlastni ¢innosti je
minimalni.

Popis moznych rizik ohroZujicich realizaci projektu:

V priib&hu pfipravné faze byla identifikovana néktera rizika, ale soucasné s tim byly hledany zpUsoby jejich
eliminace. Mezi rizika projektu patfi:

1) Riziko finanéni

Rizikem mlZe byt pfedevsim zajisténi plynulosti financovani. Zplsob postupného profinancovavani mize
zpUsobit zpoZzdéni nékterych plateb. Toto riziko bude eliminovano dlslednym dodrzovani harmonogramu a
pravidel pro zpracovavani priibéznych zprav. Soucasné je vsak dllezité zminit, Ze predkladatel je finanéné
stabilni organizaci, ktera je pfipravena na pfipadné preklenuti vypadk{ v prlibézném financovani. Rovnéz se
mUze opfit o0 moznou finan¢ni pomoc Mésta NH jako partnera.

V souc€inu miry zdvaznosti (1-5) a pravdépodobnosti (1-5) ma toto riziko hodnotu 2x3=6

2) Riziko spocivajici v nestabilité projektového tymu.

V pribéhu projektu mize dochazet ke zméné osob v projektovém tymu, coZ midZe zkomplikovat plynulost
realizace. Toto riziko bude omezeno nastavenim systému zastupitelnosti jednotlivych aktér(l projektového tymu.
Hodnota rizika je 1x3=3

3) Rizika byla identifikovana i v pfistupu CS k projektu. Rizikem zde miZe byt pfedevsim nizka motivace CS,
ktera zpUsobi mensi zajem o vystupy projektu. Eliminace bude spogivat v pribézné praci s CS a ve sledovani
vyvoje jejch potfeb.

Hodnota rizika je 3x2=6

4) Zmény u zahraniéniho partnera vedouci k poklesu zajmu o spolupraci. Spoluprace partnerti (Mésto Nové
Hrady a MAS SdruzZeni R{ze) se zahrani¢nim partnerem ma historii a zkuSenosti nepotvrzuji velkou
pravdépodobnost rizika. Jako vyznamny prispévek k eliminaci je tfeba vidét i podpis smlouvy o partnerstvi, ktera
bude mit zavazny charakter i pro pfipadné nastupce na pozicich statutarnich organd.

Hodnota rizika je 2x1=2

5) Legislativni rizika.

Rizika ze zmén legislativnich norem Ci pravidel OP LZZ. Tyto zmény se mohou tykat napf. dafnové oblasti, soc.
prace &i pravidel pro realizaci projektli z OP LZZ. Eliminace rizika spo¢iva ve sledovani zmén legislativnich
norem a v€asné pfipravy na né.

Hodnota rizika je 1x2=2
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Inovativnost projektu:

Projekt jako celek pfinasi nové pfistupy a strategie pro fedeni identifikovanych problém( a potfeb CS na Gzemi
prihraniéniho regionu CR. Na zakladé prizkumu, ktery byl proveden v pfipravné fazi je viak mozné Fici, Zze
obsahuje inovativni prvky i v ramci Jih. kraje a i v ramci CR.

Za inovativni prvky projektu Ize povazovat:

1) Vyuziti zkuSenosti zahrani¢niho partnera a pfenos jejich dobré praxe do praktickych aktivit v Gzemi.

2) Vyuziti inovované metody komunitniho planovani k hledani pracovnich/podnikatelskych pfilezitosti

3) Komplexnost projektu.

Aktivity projekt se navzajem dopliiuji a vytvari provazany celek, ktery bude plsobit na vSechny relevantni cilové
skupiny. Mezi témito skupinami vznikne sit, ktera dostane koordinaéni podporu od Zadatele a partnert.

4) Strategicky pfistup. Projekt svymi aktivitami nastavuje strategicky ramec pro Cinnosti smérované nejen do
obdobi realizace projektu, ale i za horizont ukonceni projektu.

5) Inovativnost dil¢ich produktd.

5a) Za inovativni produkt v oblasti Socialni ekonomiky Ize povazovat zpracovani metodiky s pfiklady dobré praxe
pro venkovské Gzemi jako navod a praktického radce pro zakladani a provoz sociélnich podnikd na venkoveé.

Udrzitelnost aktivit projektu po skon€eni podpory z OP LZZ:

Zajisténi udrzitelnosti aktivit projektu ma tyto aspekty:

a) Finan¢ni udrzitelnost

Financovani aktivit po ukonceni podpory z OP LZZ bude FeSeno ve spolupraci s mistni samospravou (obce a
meésta v Uzemi) a soukromymi subjekty. Pro zajiSténi finan€ni udrzitelnosti se nelze zfikat ani dotacnich a
grantovych programd, ale neni cilem se spoléhat pouze na né. Cilem je naopak snaha vyvijet vlastni aktivity k
ziskani dal3ich zdrojd.

b) Personalni udrzitelnost

Personalni udrzitelnost bude dana pfistupem Zadatele a partnerd, kdy pro stéZejni pozice bude priibézné
monitorovana mozna zastupitelnost. Vystupy projektu budou takového charakteru, aby mohly byt uchopeny i
dal&imi osobami se zajmem, vili a odbornosti prevzit pomysinou Stafetu pfi realizaci aktivit nasledujicich po
ukonceni projektu.

c) Politick4 udrzitelnost

Vzhledem k tomu, Ze projekt poc€ita s intenzitvnim zapojenim mistnich samosprav, jejichZ rozvojové koncepce
jsou mnohdy zavislé na ndzorech a postojich volenych zastupitel(, je zajisténi politické udrzitelnosti dllezitym
Gkolem. Tento Ukol bude pInén jiz v prlbéhu realizace projektu a jednotlivé aktivity budou natolik stabilizovany a
opreny o potieby cilovych skupin (a tedy voli¢), Ze bude vytvoren predpoklad pro udrZeni i pfi pfipadné zméné
reprezentace mésta.

d) Technicka udrzitelnost
Jeji zajiSténi by v tomto typu projektu a aktivit nemélo byt vyznamnym problémem.
Realiza€ni tym disponuje dostateCnym technickych zazemim k zajiSténi technické udrzitelnosti projektu
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8. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01

Nazev klicové aktivity: Oblast socialniho podnikani - zaloZeni pracovni skupiny pro podporu
zameéstnanosti v regionu

Popis realizace kliCovych aktivit:

Pracovni skupina bude slozena z

a) manaZera projektu partnera MAS SdruZeni RizZe,

b) garanta Oblasti socialniho podnikani,

¢) vedouciho projektu

d) odborné asistentky

e) zastupce Jihoceské hospodarské komory,

f) zastupce Uradu prace, krajské pracovisté Ceské Bud&jovice

g) zastupcl dalSich podnikatelskych subjektd z regionu s prvky socialni zodpovédnosti firem nebo
zaméstnavajicich osoby znevyhodnéné na trhu préace.

Pracovni skupina se bude schazet dle potfeby, nejméné vSak 1 x mésicné. Bude se podilet na ostatnich
aktivitach Oblasti socialni podnikani.

Jeji Clenové se zUcastni exkurze do Walesu, pfipravi obsahové zaméfeni konference o socialnim podnikani s
Gcasti zahraniénich lektorll, vyberou vhodné predstavitele mistniho partnerstvi pro motivacni staZze ve Walesu a
budou pfipominkovat tvorbu metodiky s pfiklady dobré praxe ze zahrani&i i Ceské republiky.

Pracovni skupina bude volné spolupracovat s expertkou na sociélni podnikani, pani Petrou Francovou, Nova
ekonomika, o.p.s..

ZaloZeni pracovni skupiny probéhne v prosinci 2012 a nasledné bude jeji prace probihat priib&zné po celou dobu
realizace projektu.

Vazba na rozpocet projektu:

Vlastni zaloZeni pracovni skupiny nema pfimou vazbu na zadné polozky rozpoétu. Vazba nasledné priib&zné
prace pracovni skupiny na rozpocet je uvedena v dalSich kliCovych aktivitadch vztahujici se k Oblasti socialni
podnikani.

Vazba na konkrétni polozky:
01.02.01.

01.02.02.

01.02.03.

01.02.04

01.02.06

03.01.01.01.

03.01.01.03.

03.02.01.01.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.11.2012 14:06 Unikatni kIT&: 2xuolPg@gs3 Strana 19 z 51



Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Oblast socialniho podnikani - exkurze do Walesu za priklady dobré praxe

Popis realizace kliCovych aktivit:

Na této aktivité bude spolupracovat partner projektu MAS Sdruzeni R{Ze spolu se zahrani¢nim partnerem
PLANED. MAS Sdruzeni RiZe organiza¢né zajisti exkurzi pro 20 Gc¢astnika.

Zahr. partner zajisti programovou cast exkurze a lektory, ktefi budou skupinu doprovazet. Na pfipravé programu
bude zahr. partner spolupracovat s organizaci Sustainable Wales, ktera ma s podnikanim tohoto charakteru a
jeho podporou a rozvojem bohaté zkuSenosti. Pétidenni exkurze probéhne zacatkem roku 2013.

Béhem exkurze se GCastnici seznami s pfiklady socialniho podnikani ve Walesu s drazem na uplatnéni tohoto
typu podnikani ve venkovskych oblastech a v oblasti recyklace a nového pouziti odpadovych materiald.

V priibéhu exkurze bude pofizovan videozaznam.

Ucgastnici exkurze budou rozdéleni do pracovnich minitym( (4 ¢lennych) a kazdy z téchto tymd, bude mit za dkol
sledovat a nasledné zpracovat konkrétni zadani, které bude mit vazbu na prezentované priklady a na moznou
prenositelnost do CR. Vysledkem prace minitymd by tedy nemél byt pouze popis pfikladd, ale i analyza moZnosti
prenaset tyto priklady do Ceského prostredi. Realizace aktivity tak bude ukon€ena do jednoho mésice po
absolvovani exkurze.

Timto zplsobem bude zajisténo intenzivni zapojeni Géastnikd do exkurze (neni cilem jet pouze na vylet) a
soucasné vyuziti exkurze pro cile projektu.

S timto cilem budou vybirani ic€astnici exkurze. Podminkou budou jazykové kompetence v ANJ a dale znalosti z
témat, které budou na exkurzi prezentovany.

Nejdfive tedy prob&hne pfiprava programu exkurze a poté budou vybirani a€astnici. Neni pfitom podminku, aby
vSichni byli z tzemi Sdruzeni RlZe. Limitem je minimalné 1/2 ze SdruZeni Rdze. Ostatni mohou byt i z jinych
Gzemi v Jih. kraji popfipadé i mimo JK.

Vazba na rozpocet:
01.02.02.

01.02.01.

01.02.03.

02.01.01.01. 10 osob x 7 dni, z toho 5 exkurze a 2 cesta
02.01.01.02. dtto
02.01.02.01. 10 osob & 7000
03.01.01.04

06.02.01. 10 osob x 7 dni
06.02.02 10 osob a 7 000,-
06.02.03. 10 osob x 7 dni

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.11.2012 14:06 Unikatni kIT&: 2xuolPg@gs3 Strana 20 z 51



Cislo aktivity: 03

Nazev klicové aktivity: Oblast socialniho podnikani - mapovani prilezitosti pro rozvoj socialniho
podnikani

Popis realizace klicovych aktivit:

Na zakladé zkuSenosti z exkurze a podkladl vypracovanych jednotlivymi minitymy vypracuje garant oblasti ve
spolupraci s pracovni skupinou

1) analyzu soucasného stavu socialniho podnikani v zajmovém Gzemi (mikroregionu SdruzZeni R{ze),

2) analyzu podnikatelskych subjektd (s prvky socialni odpovédnosti firem) a neziskovych organizaci vytvarejicich
pracovni mista pro socialné vylou¢ené osoby, které by mohly byt nositeli rozvoje socialniho podnikani v regionu.
3) Soucasti téchto analyz bude také prehled oblasti (bilych mist), které by mohly nové podnikatelské aktivity v
nasem regionu zaplnit. Tyto oblasti budou navrZzeny na zakladé studia priklad( dobré praxe ze zahrani¢i (exkurze
a dali materialy) a z Ceské republiky.

Vystupem aktivity bude material, jehoZ obsahem bude detailni zmapovani Gizemi SdruZzeni RiZe ve vztahu k
moznostem rozvijet socialni podnikani v daném Gzemi. Bude popsan potencial i limity a bariéry a budou
navrzena témata vhodna pro rozvoj socialniho podnikani.

Aktivita bude probihat v obdobi dubna 2013 aZ srpna 2013, tedy 5 mésic(.

Vazba na rozpocet této aktivity je nasledujici:
01.02.01.
01.02.02.
01.02.04.
01.02.06.
04.02.01.
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Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Oblast socialniho podnikani - vzdélavaci aktivity pro cilovou skupinu

Popis realizace kliCovych aktivit:

Garant Oblasti sociélniho podnikani spolu s pracovni skupinou pfipravi vzdélavaci aktivity skupinové i
individualni.

Skupinovou formu vzdélavani budou predstavovat dva jednodenni seminare za G¢asti zahrani¢nich lektord na
téma

1. Uplatnéni socialniho podnikani v rozvoji zaméstnanosti venkovskych region(

2. Odpadové hospodarstvi a socialni podnikani v CR a v zahranici.

Seminéfe budou probihat v Ceskych Budg&jovicich a v Novych Hradech na podzim 2013.

Kazdy seminar bude tlumocen a probéhne v hodinové alokaci 8 hodin. Prvni seminaf probéhne v N. Hradech a
jeho soucasti bude i prezentace vystupl z KA 3. Seminafe budou poradany pro cilové skupiny definované v
projektu. Vzhledem k tomu, Ze prob&hne $ir3i prezentace pofadani seminafd, nebudeme se vyhybat ani
verejnosti mimo definované cilové skupiny.

Druhy seminaf probéhne v C:: Budéjovicich. Jeho obsahem budou konkrétni pfiklady ze zahrani€i a moznosti
pfenosu téchto pfikladd do CR.

Predpoklada se, Ze kazdy ze seminard navstivi 30 Gcastnikl, celkem tedy 60.

V ramci projektu budou pfipraveny také vzdélavaci aktivity individualni, které budou realizovany formou
Ctyfdennich studijnich stazi (pro 4 vazné zajemce o zahajeni konkrétni formy socialniho podnikani) do Walesu,
pfimo do provozu vytipovaného podniku.

Staze probéhnou v obdobi dubna 2014.

Vybér stazistl provede pracovni skupina na zakladé prihlasky zajemcl. Soucasti prihlasky bude motiva¢ni dopis
s popisem svého zaméru. Nasledné probéhnou Ustni pohovory a obhajoba predlozeného zaméru. Pfitomen
obhajobé formou videokonference bude i zastupce partnera z Walesu.

Podminkou pro Gcast bude takova znalost anglického jazyka, aby byla zvladnuta komunikace v daném prostredi.
Tuto dovednost proveéfi pfi videokonferenci zastupce zahraniéniho partnera.

Vazba na rozpocet:
01.02.01.

01.02.02.

01.02.04

02.02.01.01.
02.02.02.01.
03.01.01.02.

04.04.01. (2 x 22 500)
04.04.02 (16 hod x 1000)
06.02.01. 4 os. x 6 dni
06.02.02. 4 os x 7 000,- k&
06.02.03. 4 0s. x 6 dni
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Cislo aktivity: 05
Nazev klicové aktivity: Oblast socialniho podnikani - Zpracovani metodiky s pfiklady dobré praxe

Popis realizace kliCovych aktivit:

Na zakladé zkusenosti ziskanych v pribéhu projektu, ze zahraniéni exkurze, seminafd a stazi, ale i studia
situace v dotéeném Gzemi JK, bude pfipravena metodika zalozeni socialniho podniku s pfiklady dobré praxe ze
zahranici i z CR.

Metodika bude obsahovat struénou charakteristiku socialniho podnikani, definici pfilezitosti i barier, analyzu z
Gzemi SdruZeni R{Ze zpracovanou pracovni skupinou pro socialni podnikani (jako pfipadovou studii) a priklady
dobré praxe ze zahrani¢i (pfevazné zemé zahrani¢niho partnera) a CR.

Metodika bude publikovana a distribuovana cilovym skupindm uvnitf i vné zajmového Uzemi za U€elem pFenosu
zkusenosti z projektu.

Distribuovana bude prostfednictvim partnera nositele projektu a partnera MAS Sdruzeni RlZe do jednotlivych
mistnich ak&nich skupin a mikroregiont JihoGeského kraje (20- 30).

Dale bude distribuovana prostfednictvim JihoGeské hospodarské komory a ve spolupraci s Uradem préace v
Ceskych Budgjovicich a prezentovana a distribuovana v ramci pravidelného setkani celostatni sité MAS (150).
Metodika bude prezentovana a publikovana ve verzi pro stazeni také na strankach partnerd.

Stane se tak praktickou pfiruckou, kterd mozné zajemce o rozvoj socialniho podnikani povede krok za krokem od
zalozeni k vlastnimu provozu socialniho podniku.

Metodika bude zpracovana garantem Oblasti socialni podnik&ni ve spolupraci s pracovni skupinou a externi
expertkou Petrou Francovou z Nové ekonomiky 0.p.s. a bude oponovéana odborniky, ktefi budou zajisténi
nositelem projektu.

Realizace aktivity probéhne v obdobi leden az zafi 2014

Vazba aktivity na ropzpocet:
01.02.01.
01.02.02.
01.02.04
01.02.06
01.03.02
04.01.02.
04.01.03.
04.02.01.

Cislo aktivity: 06
Nazev klicové aktivity: Oblast socialniho podnikani - AkEni plany zalozeni socialniho podniku

Popis realizace kliCovych aktivit:

Na zékladé vytvofenych analyz potfeb, moZnosti a pfileZitosti, které nabizi mistni partnerstvi v regionu Sdruzeni
R{Ze a na zakladé ziskanych zkuSenosti ze zahrani¢nich stazi budou sestaveny minimalné 3 akéni plany
zalozeni socialniho podniku. Tyto plany budou mit strukturu standardniho podnikatelkého planu s pfehledem
moznych zdrojl pro vytvoreni podniku a jeho podpory b&hem pocateéniho obdobi do vytvofeni udrzitelného
rAmce - stavu, kdy podnik bude Zivotaschopny bez dalSich externich zdroji.Jednou z podminek akéniho planu
bude forma kolektivniho vlastnictvi socialniho podniku s demokratickymi principy rozhodovani.

Realizace se uskute¢ni v pribéhu zafi az listopadu 2014 a prob&hne za spoluprace garanta této oblasti,
GcGastnik( staZi a oponentni skupiny.

Vazba na rozpocet:
01.02.01.
01.02.02.
01.02.04
01.02.06.
01.03.02.
04.02.01.
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Cislo aktivity: 07
Nazev klicové aktivity: Konference - zahajeni projektu

Popis realizace kliCovych aktivit:

Projekt bude zahajen Zahajovaci konferenci s Gi¢asti vdech partnerd, tj. i zahrani¢niho partnera. Cilem tohoto
setkani je vzajemné seznameni partnerd, blizi seznameni s cilem projektu i naplni planovanych aktivit, roli
partnert v jednotlivych aktivitach i s harmonogramem projektu. Tato konference se bude konat v lednu 2013, tj.
ve druhém mésici realizace projektu. Divodem je to, Ze v prvnim mésici bude ustavena pracovni skupina, jejiz
¢lenové se stanou organizacnimi pracovniky a poradateli konference.

Kromé vlastnich aktérl projektu bude pozvana i odborna verejnost z jinych regiontl. Celkem se predpoklada
GcCast 50 osob.

Konference probéhne v délce 8 hodin.

Predpokladame ucast dvou zastupcl welSského partnera.

Vazba na rozpocet projektu:
01.02.01.

01.02.02.

01.02.03.

01.02.04

01.02.06.

01.03.01.

01.03.02.

02.02.01.01.

02.02.02.01.

04.04.01. (1 x 22 500)
04.04.02. (8 hodin x 1000)
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Cislo aktivity: 08
Nazev klicové aktivity: Sifeni vystupl projektu

Popis realizace kliCovych aktivit:

Kromé opatfeni k Sifeni vystup( projektu, které jsou uvedeny u jednotlivych kliGovych aktivit projektu, budou v
ramci této KA realizovany nasledujici ¢innosti:

1) Zavérecna konference prezentujici vSechny vystupy projektu pro Sirokou odbornou i laickou verejnost.
Usporadani konference zajisti MAS Sdruzeni RiZe. Konference bude jednodenni a uskuteéni se mimo Gzemi
MAS SdruZeni R0zZe. Nebude totiZ primarné uréena cilovym skupindm z tohoto Gzemi. Konference se ztgéastni i
zahranicni partnefi projektu.

2) Tvorba interaktivnich webovych stranek a jejich vyuziti pro komunikaci s cilovymi skupinami, zahrani¢nim
partnerem, pro uverejiiovani priibéznych i finalnich vystupd a pro realizaci videokonference.
Aktivita bude probihat priib&zné po celou dobu realizace projektu.

3) Tretim zplsobem $ifeni vystupl projektu bude vydavani éasopisu, jehoZ obsahem budou pozitivni piiklady,
které by upozorfiovaly na zmény v chapéani a nutnost zmeén roli obecné, pfiklady toho, Ze zmény jsou mozné a
funkéni, vystupy a informace z kurzt. Pravé moZnost popularizovat pozitivni aktivity v oblasti socialniho
podnikani vytvaii motivacni prostiedi, ve kterém se miZe zvy3ovat odvaha a motivace ke zmé&nam.

Casopis bude v ramci realizace projektu vydan minimalné 4x, tj. jednou za ptl roku. Casopis bude distribuovan v
tisténé verzi a rovnéz elektronicky.

V tiSténé verzi (forméat A5) bude distribuovan do vSech mést a obci v mikroregionu a prostfednictvim MAS
Sdruzeni RGze ( manaZerka MAS Sdruzeni R{Ze je soucasné i mistopredsedkyni Krjaského sdruZzeni Narodni
sité MAS Jihoceského kraje) do dalSich jihoCeskych mistnich akénich skupin. Vyuzity pro jeho distribuci budou
mista, kde se koncentruji lidé (obchody, zdravotni stfediska, poSty atd.)

Naklad bude pro kazdé vydani 2 000 kus(.

Koordinaci této aktivity bude zajistovat MAS Sdruzeni RizZe.

Vazba na rozpocet:
01.02.01.

01.02.02

01.02.03

01.02.04.

01.02.06

01.03.01.

04.01.01.

04.01.03.

04.02.02

04.04.01. 1 x 22 500
04.04.02. 8 hodin x 1 000
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9. Cilové skupiny

Cilova skupina: Zeny ohroZené nezaméstnanosti

Popis a zplsob zapojeni cilové skupiny:

Cilova skupina byla zapojena jiz do pfipravy projektu, nebot pravé na zakladé analyzy potfeb cilové skupiny byl
tento projekt pfipravovan.
Clenky cilové skupiny budou zapojeny do vzdélavacich a osvétovych aktivit.

Dilezitym aspektem projektu je, Ze cilova skupina, ktera se bude pfirozené obménovat, bude zapojovana i do
préibé&zného hodnoceni projektu. Koordinatorka bude v priibéhu projektu provadét Setfeni mezi cilovou skupinou
a bude hledat odpovédi na pripadny vyvoj potieb cilové skupiny. Ten mdze byt ovlivnén réiznymi okolnostmi
(napf. vyvoj na trhu prace, rozvoj podminek pro bydleni v obcich, zmény v oblasti legislativy apod.)

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Ve vztahu k projektu je nutné tuto cilovou skupinu chépat jako Zeny, jejichz déti jsou ve véku 6-10 let a které
musi dojizdét za svym zaméstnanim. Dle priizkumu se v mikroregionu jedna o cca 500 Zen, pfiGemz jejich stav
mirné kolisé.

Analyzy a zkuSenosti ukazuji, Ze existuje fada rodic¢, ktefi maji potfebu prodlouZit sluzby, které jsou zajistovany
pro jejich déti v dobé, kdy oni jsou v zaméstnani. Pocet t&chto rodi¢d v posledni dobé stoupl, a to v disledku
nutnosti dojizdét do zaméstnani do okolnich mést a nezfidka do mésta krajského. Pro tyto rodiCe je pak nemozné
zajisit péci vlastnimi silami a fesi to Casto prostfednictvim sousedské vypomoci.

Kromé toho zde existuje i podobny problém s obdobim prazdnin.

Cilova skupina: Uzemni samospravné celky a Ufady samospravnych celkd, jejich organy a jimi zfizené nebo
zalozené organizace a jejich zaméstnanci

Popis a zplisob zapojeni cilové skupiny:

Obce budou zapojeny do vSech aktivit projektu.

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Mezi tuto cilovou skupinu patfi pfedevsim obce v mikroregionu SdruZeni RlzZe. Jedna se celkem o 23 obci a
meést. V podstaté vSech obci se dotknou vSechny kliCové aktivity.

Potfebou obci je rozvoj kvality Zivota obéanll mésta, jejich stabilizace ve mésté a eliminace Ubytku rodin s d&tmi v
didsledku jejich vystéhovani.

Potfebou je spokojeny, ale aktivni a sebevédomy obcan, ktery respektuje sva prava a povinnosti.

Potfebou obci je vytvaret podminky pro infrastrukturni podminky pro své obCany a zvySovat kvalitu i rozsah
sluzeb, které jsou poskytovany organizacemi zfizovanymi méstem. Logickou potfebou je i efektivni hospodareni s
méstskym majetkem.

V tomto sméru existuje pfima vazba mezi vSemi aktivitami projektu a potfebami obci v izemi

Cilova skupina: Dlouhodobé nezaméstnané Zeny (pro Ucely oblasti podpory 3.4 se jedna o Zeny
nezaméstnané déle nez 6 mésicl)

Popis a zplisob zapojeni cilové skupiny:

Realizace projektu pfinasi komplexni systém sluzeb, které této znevyhodnéné skupiné zen vylepsi pozici na trhu
prace, popfipadé vytvofi podminky pro sebezaméstnani.

Pro tuto cilovou skupinu bude urena vétSina aktivit projektu.

Ve spolupraci s Uradem prace budeme sestavovat pracovni tym projektu. V prvni fazi oslovime tuto cilovou
skupinu Zen. Z podstaty cile projektu pfedpokladdame zapojeni do pracovni skupiny projektu tuto na trhu
dlouhodobé ohroZenou skupinu Zen.

Vazba aktivit projektu na potreby cilové skupiny:
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Dlouhodobé nezaméstnané zeny po rodic¢ovskych dovolenych jsou jednou z hlavnich cilovych skupin v KA
1,2,3,4,5 a 6. Jsou to Zeny v obtizné zivotni situaci, kdy musi feSit problémy spojené s nalezenim pracovniho
mista, které by odpovidalo jejich kvalifikaci.

Na trhu prace jsou tyto Zeny dlouhodobé znevyhodfovany a nejsou pro né pfipraveny vhodné podminky pro
navrat do zamestnani.

Cilova skupina: Zaméstnavatelé

Popis a zplsob zapojeni cilové skupiny:

Cilovéa skupina byla zapojena jiz do pfipravy projektu. Do této pfipravné faze byla zapojena CS pfimo i nepfimo
prostfednictvim Jihoceské hospodarské komory, kde probéhlo dotazovani a fizené rozhovory zjiStujici potreby,
ocekavani a poznatky ¢i zkuSenosti z jinych mést.

Jak jiz bylo feceno vySe bude CS zapojena do realizace kli€ovych aktivit spojenych se vSemi tfemi oblastmi,
nejvice pak s oblasti socialniho podnikani.

Vazba aktivit projektu na potieby cilové skupiny:

Zasadni potfebou této cilové skupiny by mélo byt to, Ze ma vykonné a spolehlivé zaméstnance. Do znacné miry
je tento zadouci stav ovliviiovan psychickou pohodou. Tato psychicka pohoda vyrazné zavisi na rovnovaze a
souladu rodinného Zivota s pracovnim. Potfebou zaméstnavatelll je proto mit informace o moZnostech ovlivnit
dosazeni tohoto souladu a rovnovahy a mit odvahu a motivaci tyto informace pretvofit do konkrétnich opatfeni ve
svych podnicich a provozech.

V tomto smyslu zde existuje velmi tésna vazba mezi vySe zminénymi potfebami a klicovymi aktivitami projektu.
Do této skupiny patfi v8ichni zaméstnavatelé v obcich mikroregionu, pfi¢emz ddraz bude kladen predevsim naty,
ktefi maji vice zaméstnanct (vice jak 5 zaméstnanctl). U nich je totiZ realn&jsi predpoklad Usp&sné
implementace navrhi na opatfeni v oblasti Socialniho podnikani.

Cilova skupina: Zeny zaéinajici podnikani a vykonavajici samostatnou vydé&le¢nou &innosti

Popis a zplisob zapojeni cilové skupiny:

Vyznamnym pfedpokladem je, Ze se tato cilova skupina bude z(¢astiiovat vzdélavacich akci v rdmci KA 4, a to
konkrétné vzdélavacich aktivit ur€enych pro zvyseni znalosti a dovednosti v oblasti socialniho podnikani.

Vazba aktivit projektu na potreby cilové skupiny:

Potfebou této cilové skupiny je ziskat takové znalosti a dovednosti, které ji dovoli vytvorit konkurenceschopnou
firmu €i Zivnost. SouCasné je vSak potfebou téchto Zen i sladit tyto své podikatelské aktivity s rodinnym zivotem.
Dle priizkumu pred zahajenim projektu se pocetnost této skupiny v mikroregionu pohybuje nékde kolem &isla
300, nicméné je zde nutné myslet i na Zeny, které jsou z okolnich mést a obci. Pak jejich pocet roste.
Vyzanmnymi aktivitami pro tuto cilovou skupinu jsou aktivity v oblasti socialniho podnikani. Je prfedpoklad, ze
prave z této cilové skupiny se budou rekrutovat nékteré pfiklady dobré praxe.

Cilova skupina: Zeny vracejici se po rodicovské dovolené nebo péci o zavislého &lena rodiny na trh prace

Popis a zplsob zapojeni cilové skupiny:

Pocetnost této cilové skupiny se dnes v mikroregionu pfiblizuje k ¢islu 550

Cilova skupina byla zapojena jiz do pfipravy projektu, nebot pravé na zakladé analyzy potreb této cilové skupiny
byl tento projekt pfipravovan. Konkrétné v Novych Hradech byla zapojena CS pfimo, a to formou dotazovani, kdy
Clenky CS méli moznost pisemné €i osobné (v ramci brainstormingu) sdélit své potfeby, o€ekavani a poznatky ¢i
zkusenosti z jinych mést.

Clenky cilové skupiny budou zapojeny i do vzdélavacich a osvé&tovych aktivit projektu.

Dilezitym aspektem projektu je, Ze cilova skupina, ktera se bude pfirozené obmérovat, bude zapojovana i do
priibézného hodnoceni projektu. Projektovy tym bude v prib&hu projektu provadét Setfeni mezi cilovou skupinou
a bude hledat odpovédi na pfipadny vyvoj potieb cilové skupiny. Ten midze byt ovlivnén réiznymi okolnostmi
(napt. vyvoj na trhu prace, rozvoj podminek pro bydleni, zmény v oblasti legislativy apod.).

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.11.2012 14:06 Unikatni kIT&: 2xuolPg@gs3 Strana 27 z 51



PFi analyze potfeb této cilové skupiny bylo zjiSténo, ze existuje poptavka po vzdélavacich programech k udrzeni
konkurenceschopnosti na trhu prace

b) zajisténi hlidani déti pfi operativni a narazové potiebé rodicl fesit své potieby a povinnosti na Gfadech, u
Iékare apod.

Cilova skupina: Mistni partnerstvi

Popis a zplsob zapojeni cilové skupiny:

Mistni akéni skupina Sdruzeni RdZe je partnerem projektu a garantem realizace kli¢ovych aktivit oblasti
socialniho podnikani. Zapojeni MAS do pfipravy a realizace projektu je zarukou sledovani potfeb mistnich
partnerstvi, které MAS sdruzeni RiZe v projektu reprezentuje.

MAS bude mit zastoupeni v pracovni skupiné, ktera v ramci projektu vznikne, bude prostfednikem k pfizvani
dalSich MAS i jinych typd mistnich partnerstvi k vzdélavacim aktivitam projektu, které budou slouZit pfedevsim k
§ifeni poznatkd a zkuSenosti zahrani¢nich mistnich partnerstvi, které pfedstavuje zahrani¢ni partner projektu.

Mistni partnerstvi budou o jednotlivych aktivitich a moznosti zapojeni informovany mikroregionalnim
zpravodajem (viz KA 8) a mimo tuzemi pak prostiednictvim Casopisu Zpravodaje venkova (Mésicniku Spolku pro
obnovu venkova CR a Narodni sité Mistnich akénich skupin CR), webovych stranek zadatele i partner(i i pfimym
oslovenim.

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Partnerem projektu je Mistni akéni skupina SdruZeni R(Ze, ktera pfedstavuje mistni partnerstvi na
mikroregionalni Grovni. MAS iniciuje aktivity v Gzemi, propojuje kliové hrace z rliznych sektor spoleénosti a
pripravuje strategii rozvoje Gzemi na zakladé sledovani potieb a pfileZitosti Gzemi, které je v jeji plisobnosti. MAS
svoji €innosti usiluje o zmirfovani viiv, které znenyhodiiuji venkov oproti méstu, vedou k odchodu mladych lidi
do mést a zplisobuji Ubytek pracovnich mist. Metoda prace MAS v regionu, ktera vytvari projekty a strategie
"zdola" od konkrétnich lidi a napadd, je metodou Leader.

Jako takova MAS usiluje o optimalizaci své prace, hleda nové metody prace s mistnimi komunitami a inspirativni
inovativni pfiklady z praxe, které by pomohla implementovat v Gizemi své plisobnosti.

Mistnich aké&nich skupin, které metodou Leader usiluji o rozvoj svych regiont je v Ceské republice piblizné 100.
Vzhledem k tomu, Ze spravuji venkovské regiony s viceméneé stejnymi problémy, je mozné velikost této cilové
skupiny stanovit pomérné presné. Z projektu mohou profitovat i mistni partnerstvi na drovni jedné obce. Takto
budou zapojena partnerstvi pfedevsim z izemi plsobnosti Zadatele a partnerd projektu.

Né&které kliGové aktivity projektu budou mit dopad na konkrétni mistni partnerstvi MAS Sdruzeni RlZe a mistni
partnerstvi jednotlivych obci zajmového Gzemi: jedna se pfedevsim o studijni vyjezdy za pfiklady dobré praxe
(aktivita €. 2), vzdélavaci aktivity (aktivita €. 4) a realizace vzorovych aktivit.

DalSi mistni partnerstvi, reprezentované pfedevsim dalSimi MAS, budou zapojeny pfedevsim do aktivit
vzdeélavacich a vyuziji vytvafenych metodik (napf. aktivita €. 5 a 8).

Cilova skupina: Nestatni neziskové organizace

Popis a zplisob zapojeni cilové skupiny:

Diky projektu ziskaji uvedené typy neziskovych organizaci nové informace, dovednosti a zejména inspiraci pro
dalsi préaci.

Neziskové organizace budou mit moznost zG€astnit se vzdélavacich aktivit (seminéfe, Skoleni) a ziskaji
inovovanou metodiku zahrani€niho partnera adaptovanou na ¢eské poméry zohlednujici potfeby udrzitelného
rozvoje regionu.

Neziskové organizace podporujici mistni ekonomiku a zaméstnanost znevyhodnénych skupin obyvatel budou mit
moznost zUc€astnit se exkurze do zahranici a za pfiklady dobré praxe, vzdélavacich aktivit (seminare) a ziskaji
metodiku socidlniho podnikani zaméfenou na popis prikladd dobré praxe vyuzitelnych v ¢eském prostiedi.
Neziskové organizace budou informovany o aktivitach projektu prostfednictvim mikregionalniho zpravodaje,
Zpravodaje venkova a pfimym oslovenim.

Vazba aktivit projektu na potieby cilové skupiny:

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.11.2012 14:06 Unikatni kIT&: 2xuolPg@gs3 Strana 28 z 51



Rada mistnich partnerstvi - zejména mistnich partnerstvi na mikroregionalni Grovni funguje a pracuje jako
neziskovéa organizace. Vazba kliCovych aktivit na jejich potfeby je popsana u CS mistni partnerstvi.

Ve vztahu k projektu uvazujeme ale o NNO zamé&fenych na zapojovani vefejnosti a komunitni rozvoj (rlizné
okraSlovaci spolky, venkovské komunitni Skoly aj.) a na podporu mistni ekonomiky a zaméstnavani lidi
ohroZenych socialni exkluzi.

Tyto cilové skupiny maji zajem o nové poznatky z oblasti, kterym se vénuiji. V téchto NNO pracuiji vétSinou (a
zejména ve venkovském prostoru) dobrovolnici nebo poloprofesionalové, ktefi si potfebné vzdélani a informace
ziskavaji riznym zplisobem.
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10. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nazev aktivity nfm | v vi [ v x| x| x| xan
aktivity
2012 |01 Oblast socialniho podnikani -
zaloZeni pracovni skupiny pro X
podporu zaméstnanosti v regionu
2012 |08 Sifeni vystupd projektu X
2013 |02 Oblast socialniho podnikani -
exkurze do Walesu za priklady X1 XX
dobré praxe
2013 |03 Oblast socialniho podnikani -
mapovani pfilezitosti pro rozvoj X X1 X | X
socialniho podnikani
2013 |04 Oblast socialniho podnikani -
vzdélavaci aktivity pro cilovou X X
skupinu
2013 |o7 Konference - zahajeni projektu
2013 |08 SiFfeni vystupd projektu X | X | X X[ X[ X X]X]X]X
2014 |04 Oblast socialniho podnikani -
vzdélavaci aktivity pro cilovou X
skupinu
2014 |05 Oblast socialniho podnikani -
Zpracovani metodiky s priklady X1 X[ X X X | X ] X
dobré praxe
2014 |06 Oblast socialniho podnikani - Akéni
. L R . X| XX
plany zaloZeni socialniho podniku
2014 |08 Sifeni vystupd projektu X1 X | X XTI X | X[ X]X]X
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11. Rozpocet projektu

Kod Nazev nakladu | Uvazek | Délka |Primé&mé | Prepocet Celkové % Rezim
plsobe | mésicni |mési¢ni/hodin| naklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]
realizaC [KE] [KE]
nim
tymu
01 Osobni naklady 1 803 450,0 57,91
0
01.01 Pracovni smlouvy 0,00 0
01.02 Dohody o pracovni 1717 200,0 55,14
¢innosti 0
01.02.01 |Manazer projektu 0,20 24,001 8000,00 40 000,00 192 000,00 6,17(01
partnera/MAS SR
01.02.02 |Koordinator a 0,50 24,00| 20 000,00 40 000,00{ 480 000,00 15,41]01
garant aktivit
oblasti Sociélni
podnikani/MAS SR
01.02.03 |Vedouci redaktor 0,30 24,001 7 500,00 25 000,00{ 180 000,00 5,78(01
Casopisu/MAS SR
01.02.04 |Vedouci 0,35 24,00| 15 050,00 43 000,00 361 200,00 11,6/01
projektu/NOS
01.02.05 [Finan&ni 0,30 24,00| 10 500,00 35 000,00 252 000,00 8,09(01
manazer/NOS
01.02.06 |Odborny 0,30 24,00| 10 500,00 35 000,00 252 000,00 8,09(01
asistent/NOS
01.03 Dohody o 86 250,00 2,77
provedeni prace
01.03.01 |Odborna supervize | 225,00 1,00 56 250,00 250,001 56 250,00 1,81|01
a koordinace KA
8/MAS SR
01.03.02 |Odborni oponenti 120,00 1,00 30 000,00 250,00 30 000,00 0,96|01
metodky - 2
0soby/NOS
01.04 Jiné osobni 0,00 ojo1
naklady
Kod Nazev nakladu PoCet [Cenakusu| Naklady Ztoho | Jednotka % Rezim
kust [KE] celkem | investicni podpory
[KE] [KE]
02 Cestovné 419 750,00 0,00 13,48
02.01 Mistni personal v 259 000,00 0,00 8,32
zahranici
02.01.01 |Diety (ubytovani, 189 000,00 0,00 6,07
stravné)
02.01.01 |(TNC) Ubytovani - 70l 1500,00( 105 000,00 0,00]osoboden 3,37|01
.01 Mistni personal -
Wales v KA
2,4INOS
02.01.01 |(TNC) Strava - 70| 1200,00| 84 000,00 0,00|osoboden 2,7|01
.02 Mistni personal -
Wales v KA
2,4INOS
02.01.02 |Doprava 70 000,00 0,00 2,25
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02.01.02 |(TNC) Doprava do 10f 7 000,00 70 000,00 0,00|osoba 2,25|01
.01 zahrani¢i-Wales v
KA 2,4,/NOS
02.02 Cestovni nadhrady 160 750,00 0,00 5,16
pro zahrani¢ni
experty
02.02.01 |Diety (ubytovani, 120 750,00 0,00 3,88
stravné)
02.02.01 |(TNC) Diety 21| 5750,00| 120 750,00 0,00|osoboden 3,88|01
.01 zahrani€nich
expertl v KA
4/MAS SR
02.02.02 |Doprava 40 000,00 0,00 1,28
02.02.02 |(TNC) Doprava 4 10 000,00| 40 000,00 0,00(cesta 1,28|01
.01 zahrani¢nich Wales-CR
expertl v KA a zpét
4/MAS
03 Zafizeni a 99 200,00 0,00 3,19
vybaveni
03.01 Neodpisovany 89 600,00 0,00 2,88
hmotny majetek
03.01.01 |Nakup 89 600,00 0,00 2,88
03.01.01 |Mobilni telefon (KA 3| 2000,00] 6000,00 0,00|kus 0,19|01
.01 1)/NOS
03.01.01 |Multifunkéni 2| 21000,00] 42 000,00 0,00|kus 1,35|01
.02 zafizeni pro
intenzivni vyuziti
(KA 4)/NOS,MAS
03.01.01 |Notebook pro 2| 16 000,00| 32 000,00 0,00|kus 1,03|01
.03 realizacni
tym/NOS,MAS
03.01.01 |Digitalni 1| 9600,00f 9600,00 0,00]kus 0,31|01
.04 videokamera pro
KA 2,4/MAS SR
03.01.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0]01
03.02 Neodpisovany 9 600,00 0,00 0,31
nehmotny majetek
03.02.01 |Nakup 9 600,00 0,00 0,31
03.02.01 |SW pro notebooky 2| 4800,00f] 9600,00 0,00|kus 0,31|01
.01 pro realiza¢ni
tym/NOS,MAS
03.02.02 |N4jem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 ofo1
03.03 Odpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.03.01 |Nakup 0,00 0,00 0,00 ofo1
03.03.02 |N4jem/leasing 0,00 0,00 0,00 ojo1
03.04 Odpisy vlastniho 0,00 0,00
majetku
03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 ofo1
majetku
03.04.02 |Odpisy 0 0,00 0,00 0,00 ofo1
nehmotného
majetku
04 Nakup sluzeb 440 150,00 0,00 14,13
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04.01

Publikace/Skolici
materialy/manudly

264 000,00

0,00

8,48

04.01.01

TiStény zpravodaj v
KA 17/MAS SR

8000

23,00

184 000,00

0,00

kus

591

01

04.01.02

Tisk metodiky v KA
5,/MAS

500

60,00

30 000,00

0,00

kus

0,96

01

04.01.03

Graficka pfiprava
zpravodaje a
metodik/MAS SR

10 000,00

50 000,00

0,00

sluzba

1,61

01

04.02

Odborné
sluzby/studie a
vyzkum

54 150,00

0,00

1,74

04.02.01

Odborné
konzultace v KA
3,5,11/NOS

5 000,00

15 000,00

0,00

sluzba

0,48

01

04.02.02

Tvorba
interaktivnich
web.stranek/KS NS
MAS

39 150,00

39 150,00

0,00

sluzba

1,26

01

04.03

Naklady vyplyvajici
pfimo ze smlouvy

0,00

0,00

0,00

01

04.04

Néaklady na
konference/kurzy

122 000,00

0,00

3,92

04.04.01

Seminar v KA
4,17/NOS,MAS

22 500,00

90 000,00

0,00

seminar

2,89

01

04.04.02

(TNC)Simultani
tlumoceni na
akcich v
4.12,17/MAS SR

32

1 000,00

32 000,00

0,00

hodina

1,03

01

04.05

Jiné naklady

0,00

0,00

0,00

0]01

05

Stavebni Gpravy

0,00

0,00

05.01

Drobné stavebni
Upravy

0,00

0,00

0,00

0]01

06

Pfima podpora

351 800,00

0,00

11,3

06.01

Mzdové prispévky

0,00

0,00

0,00

01

06.02

Cestovné,
ubytovani a
stravné

351 800,00

0,00

11,3

06.02.01

(TNC) Ubytovani
CS pfi exkurzi a
stazi -Wales/NOS

94

1 500,00

141 000,00

0,00

osoboden

4,53

01

06.02.02

(TNC) Cestovné
CS na exkurzi a
staze Wales/NOS

14

7 000,00

98 000,00

0,00

osoba

3,15

01

06.02.03

(TNC) Stravovani
CS pfi exkurzi a
stazi -Wales/NOS

94

1 200,00

112 800,00

0,00

osoboden

3,62

01

06.03

Prispévek na péci
o dité a dalsi
zavislé osoby

0,00

0,00

0,00

01

06.04

Jiné vyse
neuvedené
naklady

0,00

0,00

0,00

01

07

Kfizové
financovani

0,00

0,00

07.01

Odpisovany hmotn

0

0,00

0,00

0,00

0

01
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07.02 Odpisované 0,00 0,00 0,00 ofo1
technické
zhodnoceni budov

07.03 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00 0]01
nabytek

08 Pfimé zplsobilé 3 114 350, 0,00 100
néklady celkem 00

09 Primé zpUsobilé 3114 350, 0,00 100
naklady bez 00
kfizového
financovani

10 Neprimé naklady 560 583,00| 560 583,00 0,00 18

11 Celkové zptsobilé 3 674 933, 0,00 118
néklady 00

12 Celkové 0,00 0,00 0,00 ofo1
nezpUsobilé
naklady

13 Celkové naklady 3674 933, 0,00 118
projektu 00
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12. Zdroje financovani a nadklady projektu

Vydaje kfiZzového financovani v %
Soukromé prostfedky

Celkové investi¢ni zplsobilé vydaje
Celkové neinvesti¢ni zplsobilé
vydaje

Celkové zdroje pfipadajici na
zpUsobilé vydaje

Celkové nezplsobilé vydaje
Celkova dotace

Celkové vydaje projektu

Verejné financovani
Prispévek ze strukturalnich fondd

Prispévek z narodnich vefejnych
zdroj

Prispévek ze statniho rozpoctu
Prispévek z krajskych rozpoctt
Prispévek z obecnich rozpoctl
Jiné narodni verejné

Vefejné financni prostredky celkem

Néaklady projektu (v K¢&)

0,00
0,00
3674 933,00

3 674 933,00

0,00
3674 933,00
3674 933,00

3491 186,35
183 746,65

183 746,65
0,00

0,00

0,00

3674 933,00

Procenta z celkovych naklad(

0,00

95,00
5,00

5,00
0,00
0,00
0,00
100,00
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13. Financ¢ni plan

Cislo Zadosti |Poradi zadosti o platbu Datum predlozeni Prfedpokladana
Zadosti o platbu poZadovana Castka

01 1. platba 01.02.2013 734 987,00

02 2. platha 01.08.2013 734 987,00

03 3. platha 01.02.2014 734 987,00

04 4. platba 01.08.2014 734 987,00

05 5. platha 01.02.2015 734 985,00
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14. Hodnoty indikatort

Kéd nar. Ciselniku: 07.41.00

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - celkem
Mérna jednotka: Pocet osob

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 184,00

Datum dosazeni 30.11.2014

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Mezi podporené osoby Ize poCitat 84 proskolenych osob (viz. indikator 48.19.00) a dale pak tyto:
1) UCastnici zahajovaci konference v KA 7 a zavérecné konference v KA 17 (2x50 osob=100)

Koéd nér. Ciselniku: 07.45.00

Nazev indikéatoru: Pocet podporenych organizaci - celkem
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 3,00

Datum dosaZeni 30.11.2014

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Do podporenych organizaci jsou zapocitani dva ¢esti partnefi a pfedkladatel.

Kéd nar. Ciselniku: 07.57.00

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd
Mérné jednotka: produkt

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 2,00

Datum dosazeni 30.11.2014

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:
Mezi noveé vytvofené/inovované produkty jsou pocitany:

1) Metodika pro oblast socialniho podnikani (KA 5)
2) T¥i akeéni plany pro zaloZeni socialniho podniku (KA 6)

Kéd nér. Ciselniku: 43.05.00

Nazev indikatoru: Pocet vytvorenych partnerstvi
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 1,00

Datum dosazeni 30.11.2014

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Projektem dojde k vytvoreni mistniho partnerstvi a toto mistni partnerstvi vytvofi spole¢ny produkt, kterym bude
metodika socialniho podnikani.
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Kéd nar. ¢iselniku: 48.19.00

Nazev indikatoru: Pocet proSkolenych osob - celkem
Mérna jednotka: Pocet osob

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 84,00

Datum dosazeni 30.11.2014

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:
Pocet proskolenych osob se sklada z t&chto diléich podtd:

1) 20 osob G&astnicich se v ramci KA 2 exkurze do Walesu
2) 2 x 30 Gcastnikll seminafli v KA 4 a 4 dalsi osoby na studijni staZi (64)
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15. Vybérova fizeni
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16. Horizontalni témata

Rovné prilezZitosti:

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s problematikou rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentar:

Ano, soucasti pripravy bylo i studium publikace Rovnost Zen a muZz{ v projektovych prihlaskach

Zajistite, aby se informace o VaSem projektu dostaly ke vSem relevantnim cilovym skupinédm:
Ano
Komentar:

Ano, v projektu se poéita s vyuzitim téchto medialnich nastrojl
a) Internetové stranky Zadatele a partnerd

b) Mistni mésiénik Novohradska zpravodaj

c) Seminare pofadané v ramci projektu

d) Vydavani ¢asopisu v ramci KA 8

Ucinite kroky k tomu, aby aktivity Vaseho projektu byly dostupné viem Gcastniklim a G¢astnicim projektu:
Ano
Komentar:

Ano, pristup k aktivitam projektu je dostupny bezplatné a neni omezen zadnymi bariérami. Jedinym omezenim je,
aby Ucastnici spadali do cilovych skupin projektu

Budete informovat U€astniky a U€astnice o uplatiiovani rovnych prilezitosti ve VaSem
projektu:

Ano
Komentar:

Ano, tento Ukol bude plnit vedouci projektu

Jsou €innosti Vasi organizace v souladu s principy uplatfiovani rovnych pfrilezitosti:
Ano

Komentar:

Ano, Novohradska obganska spoleénost dba na dodrZzovani principd rovnych pfilezitosti

DalSi aktivity, které jsou soucéasti VasSeho projektu a které vyrazné pfispéji k naplfovani
principt rovnych pfileZitosti:
VSechny aktivity projektu sméfuji k naplfiovani tohoto principu
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Udrzitelny rozvoj:

Seznamili jste se pred pripravou VaSeho projektu s vyznamem a hlavnimi principy
udrzitelného rozvoje:

Ano
Komentar:

Ano, soucasti pfipravy bylo i seznameni se dokumentem Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky
a dalSimi podklady, které jsou uvefejnény na strankach Ministerstva pro mistni rozvoj.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologické tfidéni odpadd:
Ano
Komentéar:

Ano, partner projektu, tj. Mésto Nové Hrady je zapojeno do systému svozu tfidéného odpadu. .

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a ispornou spotfebu materialu:
Ano
Komentar:

Ano, v ramci projektu bude nakupovan spotfebni material, ktery bude efektivné a Usporné vyuzivan a tento fakt
bude zahrnut do vychovného plisobeni na déti.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a isporné vyuzivani energetickych
zdrojd a vody:

Ano
Komentar:

Ano, budeme.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologicky Setrné zplsoby dopravy:
Ano
Komentar:

V pripadé aktivit, které budou vyzadovat dopravu do jiného mésta bude v pfipadé existence vlakového spojeni
upfednostiiovan tento zplsob dopravy pfed dopravou autobusovou

Jsou €innosti Vasi organizace v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostredi:
Ano
Komentar:

Ano, NOS dba na dodrzovani zasad ochrany zivotniho prostfedi

DalSi aktivity, které jsou soucésti Vaseho projektu a které vyrazné pfispgji k napliovani
principd udrZitelného rozvoje:
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17. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba publicity na webovych strankach

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Webové stranky Zadatele budou aktivné vyuzivany pro publicitu a pro informovani cilové skupiny projektu o
aktuélnich aktivitach projektu

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba tiSténych materiald

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:
Kromé& seminafli bude vystupem i vydavani ¢asopisu. Casopis vyjde za dobu trvani projektu 4x

Zptsob zajisténi publicity: Informace Ucastnikiim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech
Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

VSichni G¢astnici projektu budou vhodnym zpUsobem informovani o tom, Ze projekt je spolufinancovan z fondd
EU.

Zptsob zajisténi publicity: Realizace seminard a konferenci

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

z %0

Soucasti projektu je uspofadani seminaru, které by mély slouzit k propagaci projektu pro odbornou i laickou
verejnost z mikroregionu
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18. Verejna podpora/podpora de minimis (v K¢)

Udaje k posouzeni projektu z hlediska vefejné podpory

Velikost Zadatele a velikost partner( (po¢et zaméstnanct, vy3e obratu, atd.):

Zadatelem je neziskova organizace, kterd ma dnes 4 zaméstnance
Mésto Nové Hrady ma 15 zaméstnancl a disponuje s roénim rozpoétem ve vySi cca 60 mil. K& MAS SdruZeni
R{Ze ma v soutasnosti 3 zaméstnance a hospodafi s rozpoétem cca 2 000 000 mil. K&

Popis sluzeb a dodavek (dale jen plnéni) poskytovanych zadatelem a partnery:

Zadatel a MAS Sdruzeni R{iZe vyvijeji svoji ¢innost v souladu se svymi stanovami. V rdmci hlavni &innosti jde o
verejné prospésné aktivity neziskového charakteru.
Mésto je uzemnim samospravnym celkem poskytujici vetejné sluzby svym ob&antim.

Existence relevantniho trhu v CR a EU tykajiciho se poskytovaného pInéni resp. plnéni zaménitelného,
Gcast subjektd z jinych ¢lenskych statd EU na relevantnim trhu:

Existence relevantniho trhu v CR a EU existuje. VSichni partnefi poskytuji své sluZzby ve spadovém Gzemi, ve
kterém se nenachazi zadny jiny poskytovatel této verejné sluzby.

Misto, kde je pInéni k dispozici klienttim (nazev obce, regionu nebo Ceska republika pfip. i jiné lenské
staty EU):

Mikroregion Sdruzeni Rize, JihoCesky kraj

Charakteristika klientll vyuZivajicich poskytované plnéni, véetné uvedeni, zda je plnéni uréeno i pro
klienty z jinych ¢lenskych statl EU resp. je pravdépodobné, Ze bude vyuzivano klienty z jinych €lenskych
statd EU:

Klienty jsou vymezené cilové skupiny mezi kterymi pfevazuji Zeny a muzi jako rodice déti predskolniho a
mladsiho Skolniho véku. VyuZivani sluzeb klienty z jinych ¢lenskych statll EU neni pravdépodobné.

Pouzitelnost podpory z OP LZZ pro plnéni nabizené na relevantnim trhu - je mozné vyuziti podpory pro
pInéni nabizené na relevantnim trhu vyloucit:

Podpora z OP LZZ je pro realizaci aktivit projektu zasadni

Jaky dopad bude mit podpora z OP LZZ na postaveni Zadatele a partner( na relevantnim trhu - zméni se

druh &i mnoZstvi nabizeného plnéni, rozsiti se oblast, ve které nabizi plnéni, rozsifi se okruh klientd i na
klienty z jinych ¢Elenskych statd EU:

Projektem dojde k rozsifeni sluzeb. Tim se vS8ak nezméni oblast, ve které je nabizeno pInéni a rozsiteni klientd i
na klienty z jinych ¢lenskych zemi EU je nepravdépodobny

DalSi pfipadné informace:

Generovani ¢astek spadajicich pod dany rezim podpory bez nepfimych nakladi:

Kéd Typ rezimu podpory Castka rezimu podpory

01 Neni VP 3 114 350,00

Informace o zadané VP/podpofe de minimis:

Cely projekt nespada pod vefejnou podporu
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Zadatel

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti

podpory:
Kurz:

Partner

Novohradska obcanska spole¢nost o.s.

JihoCesky kraj
50 000,00
14.06.2010

25,68

Novohradska ob&anskéa spole€nost o.s.

Statni zemédélsky intervenc¢ni fond
700 000,00
17.05.2010

25,56
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19. Kategorizace pomoci

Hospodarska €innost:

Cislo: Nazev:

18 Vzdélavani

Cislo: Nazev:

05 Venkovské oblasti (jiné nez hory, ostrovy a fidce nebo velmi fidce osidlené oblasti)

Prioritni téma:

Cislo Nazev

Castka:

81 Mechanismy lepsSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik
a programd na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni, budovani kapacit
pro provadéni politik a program.

3491 186,35
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20. DalSi informace

DalSi informace:
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21. Prilohy projektu

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvalent:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:

Doklad o pravni subjektivité

001

Priloha k zadosti o financni podporu
4

1

Ano

Ne

P1-1CO,stanovy.pdf
NOVNOS@TISCALI.CZ

Potvrzeni zaméru o spolupraci se zahrani€nim partnerem
002

Priloha k zadosti o finan¢ni podporu

2

1

Ano

Ne

P2-Potvrzeni zameéru o spolupréaci se zahr..pdf
NOVNOS@TISCALI.CZ

Vstupni analyza

003

Priloha k Zadosti o finan¢ni podporu
11

1

Ano

Ne

P3-Analyza potfeb.pdf
NOVNOS@TISCALI.CZ

Prohlaseni zdjmu cilovych skupin
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Cislo pfilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo prilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvélent:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo prilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:

004

Ano
Ne

P4-Prohlaseni zajmu cilovych skupin.pdf
NOVNOS@TISCALI.CZ

Zpréava z jednani se zahrani€nim partnerem
005

Ano
Ne

P5 - Zprava z cesty do Walesu.pdf
NOVNOS@TISCALI.CZ

Zivotopisy Elen( realizaéniho tymu
006

10
1
Ano
Ne

P6-Zivotopisy.pdf
NOVNOS@TISCALI.CZ

Informace o inovativni metodé
007
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Dolozena: Ano
Nerelevantni: Ne

Datum schvéaleni:

Priloha: P7-Informace o zahrani¢nim partnerovi |.pdf
Prilohu zadal: NOVNOS@TISCALI.CZ

Popis:

Nazev pfilohy: Vyro¢ni zprava partnera PLANED

Cislo pfilohy: 008

PoZzadovana pfriloha:

Pocet listl: 21

Pocet vytiskU: 1

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Pfiloha: P8-Vyro€ni zprava partnera.pdf
Prilohu zadal: NOVNOS@TISCALI.CZ
Popis:
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Kontrola zadosti

Formalni kritéria Ano

1. Zadost byla dodana v tisténé podobé v obalce oznagené dle pozadavkil vyzvy a v
poctu vyhotoveni stanoveném v pfisludné vyzveé.

Cislovani stranek tisténé verze je kontinualni (nechybi stranky).

3. Jsou dodany vSechny poZzadované prilohy (povinné i specifické dle prislusné
vyzvy).

4. Pokud Zadatel v Zadosti oznacil, Ze jeho projekt je zafazen do schvaleného IPRM,

dolozil zafazeni do IPRM rovznéz svym €estnym prohlasenim a potvrzenim od
prislusné obce?

Pocet listll jednotlivych priloh odpovida poétu uvedenému v Seznamu pfiloh.

oo O og o
OO O 00 0O %

Zadost, seznam priloh a jednotlivé pfilohy obsahuji poZzadované podpisy
opravnénych osob.

Kritéria prijatelnosti Ano

L
05

1. Zadost byla finalné uloZzena v systému Benefit7 ve formulafi odpovidajicimu dané
vyzvé a verze elektronické a tisténé Zadosti jsou (dle kontrolnich znak( - Hash)
shodné.

O
[

2. Zadatel splfiuje definici pro pfedkladatele projektu uvedenou v pfislusné vyzvé a
ma sidlo na izemi Ceské republiky (v pfipadé pravnické osoby) nebo je ob&anem
EU s trvalym pobytem a povolenim k podnikani vydanym na tzemi Ceské
republiky (v pfipadé fyzické osoby).

3. Partner je pravnickd nebo fyzickd osoba se sidlem v nékterém ¢lenském staté EU
a je opravnénym partnerem dle textu vyzvy.

4. Cilové skupiny jsou v souladu s textem vyzvy a splfiuji podminku Gzemni
zpUsobilosti pro OP LZZ.

5. Pfedpokladana doba realizace projektu nepfesahuje maximalni dobu stanovenou
ve vyzvé s tim, Ze realizace projektu musi byt ukonc¢ena nejpozdéji do 30.6.2015.

Pozadovany objem financni podpory je v rozmezi stanoveném ve vyzve.
Planované aktivity projektu jsou v souladu s textem vyzvy.

Vydéisleni nepfimych nakladd odpovida podilu stanovenému v pfisludné vyzveé.

© © N o

Podpora z OP LZZ ve struktufe vydajl respektuje limity pro jednotlivé skupiny
vydajd stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.

O oo O 0 O
O 0o O g o

10. Pozadovana verejna podpora, pfip. podpora de minimis respektuje podminky a
limity stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 27.11.2012 14:06 Unikatni kIT&: 2xuolPg@gs3 Strana 50 z 51



Cestné prohlaseni

J4, nize podepsany(a):

1.

Uvadim vSechny dosavadni Cerpané nebo pfiznané formy verejné podpory malého rozsahu (podpora de
minimis) a jejich thrnnou vysi v obdobi poslednich tfi let.

Nemam Zzadné zavazky vici organiim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po Ih{té
splatnosti (zejména danové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penéle na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, odvody za poruSeni rozpoctové kazné, atd.), ¢i dalSi nevypofadané financni zavazky z
jinych projektl financovanych ze strukturalnich fondd nebo Fondu soudrZnosti viéi organlim, které
prostfedky z téchto fondd poskytuii.

(Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani
dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona ¢. 337/1992 Sh., o spravé dani a poplatkd, nebo
placeni pojistného a pendle ve splatkach dle § 20a zdkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.)

Nejsem v likvidaci ve smyslu zadkona €. 513/1991, obchodniho z&koniku; nejsem v Upadku, v hrozicim
Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu zédkona €. 182/2006 Sb., o upadku a
zpUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon); nebyl na mlj majetek prohlaSen konkurz, nebylo potvrzeno
nucené vyrovnani, nebyl zamitnut navrh na prohlaSeni konkurzu pro nedostatek majetku, dle zadkona €.
328/1991 Sh., o konkursu a vyrovnani; neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zdkona €. 99/1963 Sb.,
obcanského soudniho fadu, ani proti mné neni vedeno exekucni fizeni dle zdkona ¢. 120/2001 Sb.,
exekucniho fadu; nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolec¢nym trhem.

Nebyl jsem pravomocné odsouzen za trestny ¢in podvodu, podplaceni, G€asti na zloinném spol&eni,
legalizace vynos z trestné ¢innosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost poskozujici finanéni zajmy
Spolecenstvi dle nafizeni Komise (ES, Euratom) €. 1302/2008 v navaznosti na nafizeni Rady (ES,
Euratom) €. 1605/2002; v pfipadé, Ze Zadatel je pravnickou osobou, prohlasuji, ze tuto podminku spliuji
vSichni Clenové statutarniho organu zadatele.

ProhlaSuji, ze zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé financni
spolulcasti Zadatele).

Souhlasim s uvefejnénim zakladnich Gdajl této zadosti v monitorovacim systému ms2007 a na
internetovych strankach www.esfcr.cz.

ProhlaSuji, ze informace uvedené v této Zadosti jsou pravdivé.

Jméno osoby opravnéné jednat jménem Zadatele
(opravnéné osoba)

Misto a datum

Podpis Zadatele (opravnéna osoba)
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