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Situace na trhu prace

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.12.2012
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Situace na trhu prace

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice a v krajich CR
k 31. prosinci 2012




Situace na trhu prace

Mira nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2012
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Situace na trhu prace

Celkovy pocet evidovanych uchazec¢li o zaméstnani a pocet
volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2012
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Poznamka: ¢islo ve sloupci udava pocet uchazecud na 1 volné pracovni misto




Situace na trhu prace

Vyvoj poc¢tu evidovanych uchazeca a volnych mist
v Jiho¢eském kraji v obdobi leden 2001 — prosinec 2012
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Financni pfispévky v Jihoceském kraiji

Soucasti statni politiky zameéstnanosti je aktivni politika
zamestnanosti (dale jen APZ), Cimz je myslena
podpora zfizovani (vyhrazovani) pracovnich mist pro
uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Dale pod tento
pojem spadaji rekvalifikace, v jejichz ramci si
mohou uchaze€¢i o zamestnani svoji dosavadni
kvalifikaci prohloubit nebo rozsirit, popr. mohou
kvalifikaci ziskat, v pripade, ze dosud zadnou
nemaiji.

Mezi nejCasteji vyuzivaneé pastroje akfivni politi
zamestnangsti patfi VEREJNE PROSPESNE PRAC
a SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA.



Verejné prospésné prace

- Casové omezené pracovni prilezitosti zejména
pro obtizné umistitelné uchazece o zameéstnani
na trhu prace a dlouhodobé nezameéstnané
uchazece 0 zameéstnani

 Financni__ prispevek: na uhradu skutecne
vyplacenych mzdovych nakladu zameéstnance
(uchazeCe o0 zamestnani), mésicné az do vyse
13.000,- K€ - max. 12 kalendarnich mésicu




Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Pracovni mista, ktera zaméstnavatel zrizuje nebo
vyhrazuje pro uchazeée o zameéstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Finanéni___ prispévek na ¢astecnou uhradu
vyplacenych mzdovych nakladi zaméstnance
(uchaze€Ce 0 zameéstnani), mésicné az do vyse
15.000,- K€ - max. 9 kalendarnich mésicu.

SpoleCensky ucelnym mistem je | pracovni misto,
které zridil uchaze¢ o0 zameéstnani za ucCelem
samostatné vydélec¢né ¢éinnosti. Na tato mista muize
urad prace poskytnout prispevek.
Financni_prispévek je jednorazovy, az do vyse
40.000,- K¢.




Dekuji za pozornost ...
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