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Míra nezaměstnanosti v České republice a v krajích ČR  
k 31. prosinci 2012 
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Míra nezaměstnanosti v okresech Jihočeského kraje k 31. prosinci 2012 



Situace na trhu práce 

Poznámka:   číslo ve sloupci udává počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 
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Celkový počet evidovaných uchazečů o zaměstnání a počet  
 volných míst v okresech Jihočeského kraje k 31. prosinci 2012 

počet evidovaných uchazečů počet volných míst 

6    14  62  11   9 18  30 
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volná místa počet uchazečů 



• Součástí státní politiky zaměstnanosti je aktivní politika 
zaměstnanosti (dále jen APZ), čímž je myšlena 
podpora zřizování (vyhrazování) pracovních míst pro 
uchazeče o zaměstnání, kterým nelze zajistit 
pracovní uplatnění jiným způsobem. Dále pod tento 
pojem spadají rekvalifikace, v jejichž rámci si 
mohou uchazeči o zaměstnání svoji dosavadní 
kvalifikaci prohloubit nebo rozšířit, popř. mohou 
kvalifikaci získat, v případě, že dosud žádnou 
nemají. 

 

• Mezi nejčastěji využívané nástroje aktivní politiky 
zaměstnanosti patří VEŘEJNĚ PROSPĚŠNÉ PRÁCE 
a SPOLEČENSKY ÚČELNÁ PRACOVNÍ MÍSTA. 
 

Finanční příspěvky v Jihočeském kraji 



• Časově omezené  pracovní příležitosti zejména 

pro obtížně umístitelné uchazeče o zaměstnání 

na trhu práce a dlouhodobě nezaměstnané 

uchazeče o  zaměstnání 

 

• Finanční příspěvek: na úhradu skutečně 

vyplacených mzdových nákladů zaměstnance 

(uchazeče o zaměstnání), měsíčně až do výše 

13.000,- Kč - max. 12 kalendářních měsíců  

Veřejně prospěšné práce 



• Pracovní místa, která zaměstnavatel zřizuje nebo 

vyhrazuje pro uchazeče o zaměstnání, kterým nelze 

zajistit pracovní uplatnění jiným způsobem. 

• Finanční příspěvek na částečnou úhradu 

vyplacených mzdových nákladů zaměstnance 

(uchazeče o zaměstnání), měsíčně až do výše 

15.000,- Kč - max. 9 kalendářních měsíců. 

 

• Společensky účelným místem je i pracovní místo, 

které zřídil uchazeč o zaměstnání za účelem 

samostatně výdělečné činnosti. Na tato místa může 

úřad práce poskytnout příspěvek. 

• Finanční příspěvek je jednorázový, až do výše 

40.000,- Kč. 

 

Společensky účelná pracovní místa 



Děkuji za pozornost … 

Ing. Ivan Loukota 

ředitel 

krajské pobočky v Českých Budějovicích 

Úřadu práce České republiky 

 

Klavíkova 7, 370 04  České Budějovice 

Tel: 950 109 300 

E-mail: ivan.loukota@cb.mpsv.cz 


