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Pilotprojekt /Pilotní projekt: Pioneers of Change 
Mühlviertel-Südböhmen /Horní Rakousko-Jižní Čechy 

19. únor 2013, České Budějovice 



Zájmové území  
projektu RegioTalent 

Life Quality Index (LQI  



• Finanzielle Situation / finanční 
situace 

• Gesundheit / zdraví 

• Wohnverhältnisse / podmínky 
bydlení 

• Fahrzeit Arbeits-/Ausbildungsplatz  
/ doba trvání cesty do zaměstnání / 
školy 

• Arbeit/Ausbildung / práce / vzdělání 

• Freizeit / volný čas 

• HelferIn verfügbar /  dostupnost 
výpomoci 

• Vertrauen / důvěra 

• Sicherheit / bezpečí 
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• Nahversorgung / místní zdroje 

• Sportmöglichkeiten / možnosti 
sportovního vyžití 

• Betreuungseinrichtungen ältere 
Menschen / zařízení péče o 
starší občany 

• Betreuung Kinder/Jugendliche / 
podpora dětí/mládeže 

• Jugendzentren / centra pro 
mládež 

• Gastronomie / gastronomie 

• Öffentlicher Verkehr / veřejná 
doprava 

• Ausbildungsmöglichkeiten / 
možnosti vzdělávání 

• Medizinische Versorgung / 
lékařská péče In
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LQI – Indikatoren  
LQI – indikátory  



Finanční situace 
Zdraví 

Podmínky bydlení 

Doba dojíždění 
do práce / školy 

Spokojenost 
aktivita 

Volný čas 

Pomoc 

Důvěra 

Bezpečí 

Místní zdroje 

Možnosti 
sportovat 

Zařízení 
péče o starší 

lidi 

Zařízení 
péče o děti a 

mládež 

Centra pro 
mládež 

Gastronomie 

Veřejná doprava 

Školy / možnosti 
vzdělávání 

Lékařská péče 

Výsledky – Horní Rakousko 



Finanční situace 
Zdraví 

Podmínky bydlení 

Doba dojíždění do práce / školy 

Spokojenost aktivita 

Volný čas 

Pomoc 

Důvěra 

Bezpečí 

Místní zdroje 

Možnosti sportovat 

Zařízení 
péče o starší 

lidi 

Zařízení péče o děti a mládež 

Centra pro 
mládež 

Gastronomie 

Veřejná doprava 

Školy / možnosti 
vzdělávání 

Lékařská péče 

Výsledky – Jižní Čechy 



Celkový Index kvality života 

Osobní situace 

Infrastruktura 



Persönliche Situation 
Osobní situace 

Infrastruktur 
Infrastruktura 

Lebensqualität 
Index kvality života 



Pioneers of Change 
Mühlviertel-Südböhmen / Horní Rakousko-Jižní Čechy 

Lern- und Werdegang in und für die 
Region Mühlviertel und Südböhmen  

Zielgruppe: Menschen aus der 
Region mit einer innovativen, 
ökologisch od. sozial 
verantwortlichen Projektidee 

Organisation und Gestaltung: 

FH OÖ (Steyr), FM VŠE (Jindřichův 
Hradec): Projektentwicklung + künftiger 
Beirat 

Energiebezirk Freistadt (Zukunftsforum 
Windhaag) / Junior Chamber International 
Czech Republic (bcf České Budějovice, 
vorläufig): Projektentwicklung, 
organisatorische u. inhaltliche Leitung 

Plenum: Gründer PoC (Wien), inhaltliche 
Leitung 
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Vzdělávací a dovednostní kurs v a pro 
region Horní Rakousko a Jižní Čechy  

Cílová skupina: Lidé z regionu, kteří 
mají nějaký inovativní, ekologický 
nebo sociálně odpovědný projektový 
záměr 

Organizace a ztvárnění: 

FH OÖ (Steyr), FM VŠE (Jindřichův 
Hradec): Příprava projektu + budoucí 
poradenství 

Energiebezirk Freistadt (Zukunftsforum 
Windhaag) / Junior Chamber International 
Czech Republic (bcf České Budějovice, 
předběžně): Příprava projektu, organizační a 
obsahové vedení 

Plenum: zakladatel PoC (Vídeň), obsahové 
vedení 

 

Pilotprojekte - Pilotní projekt 



Zielsetzung /stanovení cíle 

Unterstützung von Menschen mit innovativen 
und sozial wertvollen (Projekt-) Ideen 

Handlungsorientierter u. ganzheitlicher 
Lernansatz  

Vernetzung und Unterstützung von (regionaler) 
Kooperation 

Schaffung eines „Ökosystems“ für soziales 
Unternehmertum  
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Podpora pro lidi s inovativními a sociálně 
hodnotnými (projektovými) ideami 

Akčně orientovaný a celostní přístup k učení 

Utváření sítí a podpora (regionální) spolupráce 

Vytvoření "ekosystému" pro sociální podnikání 

 



Warum PoC / Proč PoC? 

Förderung des regionalen Unternehmergeistes 

Förderung nachhaltig handelnder Unternehmerpersönlichkeiten 

Wertschöpfung in der Region halten 

Der Abwanderung von Know-How entgegenwirken 

Vernetzung im Lern- und Werdegang und darüber hinaus  

Förderung der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit 
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Podpora regionálního podnikatelského ducha 

Podpora trvale udržitelně podnikajících osobností 

Udržení hodnot v regionu  

Působení proti odchodu know-how 

Utváření sítí v rámci vzdělávacího a dovednostního kurzu a nad jeho rámec 

Podpora přeshraniční spolupráce 



Rahmenbedingungen /  
Rámcové podmínky 

9 Module 

Regionale Verankerung 

Aufnahmevoraussetzung: 

Sozial/ökologisch verantwortliche 
Projektidee mit Regionsbezug, 
Aussicht auf wirtschaftlichen 
Erfolg 

Persönliche 
Motivation/Unternehmergeist  
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9 modulů 

Regionální zakotvení 

Předpoklady přijetí: 

Sociálně/ekologicky odpovědná 
projektová idea vztažená k 
regionu, vyhlídky na 
hospodářský úspěch 

Osobní motivace/podnikatelský 
duch  



Dimensionen / Dimenze 

Fachliche Komponente 

Entwicklung von Zutrauen in sich 
selbst (und in andere) 

Schaffung von sozialen Räumen, die 
einen Entwicklungsprozess 
ermöglichen (Kooperation, 
Vernetzung) 
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Profesní komponenty 

Rozvoj důvěry v sebe sama             
(a v ostatní) 

Tvorba dle sociálního prostoru, který 
proces rozvoje umožňuje 
(Kooperace, síťování) 



AkteurInnen / Aktéři 

TeilnehmerInnen 

MentorInnen, Coaches, 
MutmacherInnen 

PartnerInnen, KundInnen,  
IdeengeberInnen: regionale 
Unternehmen, Organisationen und 
Initiativen  
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Účastníci 

Mentoři, koučové 

Partneři, zákazníci, podporovatelé 
idejí: regionální podniky, organizace a 
iniciativy 



 
Pioneers of Change 
Mühlviertel-Südböhmen / 
Horní Rakousko-Jižní Čechy 
 

 
Talent 

 
Talent 

 
Talent 

 
Talent 

Unternehmen / 
Podniky 

Unternehmen / 
Podniky 

Unternehmen / 
Podniky 

Regional-
entwicklung /  

Regionální 
rozvoj 

Institutionen / 
Instituce 

Regional-
entwicklung / 

Regionální 
rozvoj 

Regional-
entwicklung / 

Regionální 
rozvoj 

Institutionen /  
Instituce 

Pioneers of Change 
Lern- und Werdegang 

/ Vzdělávací a 
dovednostní kurz 

Teilnehmer / 
Účastník 
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1 - Visionsarbeit 

2 - Projektdesign 

Regionale Innovatoren 
einbinden 

3 - Businessplan 

Bewusstseinsbildung in 
der Region 

4 - Marketing 

Reg. Zusammenarbeit 
stärken 

5 - Kommunikation 

Regionale Verankerung 

6 - Reflexion 

7 – Going Public 

8 – Kooperation AT-
CZ 

9 – Abschluss 

Unternehmer als Kunden & Partner 
gewinnen 

Vorstellen der Projekt-Initiativen in der 
Region 

„Marktplatz der guten Geschäfte“ 

Kooperative Projektumsetzung in der 
Region 

Pioneers of  Change Mühlviertel – Südböhmen / Horní Rakousko-Jižní Čechy 

1 – Formování vize 

2 – Design projektu 

Integrace regionálních 
inovátorů 

3 – Podnikatelský 
plán 

Povědomí o regionu 

4 - Marketing 

Posílení regionální 
spolupráce 

5 - Komunikace 

Regionální zakotvení 

6 - Reflexe 

7 – Publicita 

8 – Kooperace AT-
CZ 

9 – Zakončení 

Podnikatelé jako zákazníci & partneři 

Představení projektových iniciativ v 
regionu 

„Tržiště dobrých obchodů“ 

Kooperativní realizace projektů v regionu 

Module & regionale Verankerung / Moduly & regionální zakotvení 
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Innovativer Lernansatz  
/ Inovativní přístup k učení 
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Z dřívějších programů  

Pioneers of Change ve Vídni 
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Jan Nový 

novyja@fm.vse.cz 

Díky za pozornost 


