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RegioTalent — Regionalisierung ohne Grenzen
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LQI — Indikatoren
L QI — indikatory
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Vysledky — Jizni Cechy
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LQlI, Personliche Situation, Infrastruktur
0= theor. Min, 5=Mittelwert, 10=theor. Max.
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Pilotprojekte - Pilotni projekt
Pioneers of Change O TaLewt

Muhlviertel-Sudbohmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy
= | ern- und Werdegang in und fur die = Vzdélavaci a dovednostni kurs v a pro
Region Muhlviertel und Sudbohmen region Horni Rakousko a Jizni Cechy
= Zielgruppe: Menschen aus der = (Cilova skupina: Lidé z regionu, ktefi
Region mit einer innovativen, maji néjaky inovativni, ekologicky
Ookologisch od. sozial nebo socialné odpovédny projektovy
verantwortlichen Projektidee zamer
= (Qrganisation und Gestaltung: = QOrganizace a ztvarneéni:
= FH OO (Steyr), FM VSE (Jindfichtv = FH OO (Steyr), FM VSE (Jindfichv
Hradec): Projektentwicklung + kunftiger Hradec): Priprava projektu + budouci
Beirat poradenstvi
= Energiebezirk Freistadt (Zukunftsforum =  Energiebezirk Freistadt (Zukunftsforum
Windhaag) / Junior Chamber International Windhaag) / Junior Chamber International
Czech Republic (bcf Ceské Budéjovice, Czech Republic (bcf Ceské Budéjovice,
vorléufig): Projektentwicklung, pfedbézné): Priprava projektu, organizacni a
organisatorische u. inhaltliche Leitung obsahové vedeni
= Plenum: Grunder PoC (Wien), inhaltliche = Plenum: zakladatel PoC (Viden), obsahové
Leitung vedeni

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy




Zielsetzung /stanoveni cile m

= Unterstltzung von Menschen mit innovativen
und sozial wertvollen (Projekt-) Ideen

= Handlungsorientierter u. ganzheitlicher /
Lernansatz PIONEERS CHANGE

Lern- & Werdegang fiir Akteure des Wandels

= \/ernetzung und Unterstltzung von (regionaler)
Kooperation

= Schaffung eines ,Okosystems* fiir soziales
Unternehmertum
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= Podpora pro lidi s inovativnimi a socialné
hodnotnymi (projektovymi) ideami

= AkcCné orientovany a celostni pristup k uceni
= Utvareni siti a podpora (regionalni) spoluprace

= \/ytvoreni "ekosystému" pro socialni podnikani

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy 9



Warum PoC / ProC PoC? m

Forderung des regionalen Unternehmergeistes

Forderung nachhaltig handelnder Unternehmerpersonlichkeiten
Wertschopfung in der Region halten

Der Abwanderung von Know-How entgegenwirken

Vernetzung im Lern- und Werdegang und daruber hinaus

Forderung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit

Podpora regionalniho podnikatelského ducha
Podpora trvale udrzitelné podnikajicich osobnosti
Udrzeni hodnot v regionu

PUsobeni proti odchodu know-how

Utvareni siti v ramci vzdélavaciho a dovednostniho kurzu a nad jeho ramec

Podpora preshranicni spoluprace

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy

10



Rahmenbedingungen / m
Ramcove podminky

= 9 Module = 9 modulu
= Regionale Verankerung = Regionalni zakotveni
= Aufnahmevoraussetzung: = Predpoklady prijeti:
== Sozial/6kologisch verantwortliche == Socialné/ekologicky odpovédna
Projektidee mit Regionsbezug, projektova idea vztazena k
Aussicht auf wirtschatftlichen regionu, vyhlidky na
Erfolg hospodarsky uspéch
= Personliche = (Osobni motivace/podnikatelsky

Motivation/Unternehmergeist duch

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy




Dimensionen / Dimenze

= [Fachliche Komponente

= Entwicklung von Zutrauen in sich T Sy
selbst (und in andere)

= Schaffung von sozialen Raumen, die
einen Entwicklungsprozess
ermoglichen (Kooperation,
Vernetzung)
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= Profesni komponenty

= Rozvoj duveéry v sebe sama
(a v ostatni)

= Tvorba dle socialniho prostoru, ktery
proces rozvoje umoznuje
(Kooperace, sitovani)

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy 12



Akteurlnnen / Akt

y

erl

Teillnehmerinnen

Mentorinnen, Coaches,
Mutmacherinnen

Partnerlnnen, Kundinnen,
Ideengeberinnen: regionale
Unternehmen, Organisationen und
Initiativen

Udastnici
Mentofi, kouCové

Partnefi, zakaznici, podporovatelé
ideji: regionalni podniky, organizace a
Iniciativy

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy
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Pioneers of Change
Muhlviertel-Sudbohmen /
Horni Rakousko-Jizni Cechy

Unternehmen / Unternehmen /
Podniky Podniky

AN Institutionen /
Instituce

Regional- Pioneers of Change
entwicklung / Lern- und Werdegang
Regionalni | Vzdélavaci a Regional-
rozvoj dovednostni kurz entwicklung /

Talent Talent Regioné_lni
rozvoj

Talent

Unternehmen / |
Podniky

_ Institutionen /
Reg|onal- Instituce
entwicklung /

Regionalni
rozvoj
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Module & regionale Verankerung / Moduly & regionalni zakotveni

1 - Visionsarbeit 1 — Formovani vize

2 - Projektdesign 2 — Design projektu

Regionale Innovatoren
einbinden

Integrace regionalnich

Unternehmer als Kunden & Parthner €<——— inovatord

gewinnen

3 - Businessplan

Podnikatelé jako zakaznici & partnefi €<——

3 — Podnikatelsky
oJET!

4 - Marketing 4 - Marketing
Bewusstseinsbildung in

Vorstellen der Projekt-Initiativen in der €<—— der Region

Region

5 - Kommunikation

Pfedstaveni projektovych iniciativ v. €<——— Povédomi o regionu
regionu

5 - Komunikace

6 - Reflexion 6 - Reflexe

7 — Going Public 7 — Publicita

Reg. Zusammenarbeit
stérken

Posileni regionalni

.Marktplatz der guten Geschafte* <—— spoluprace

,1rZi§té dobrych obchodl* <———

8 — Kooperation AT-
CZ

8 — Kooperace AT-
CZ

9 — Abschluss 9 — Zakonceni

Kooperative Projektumsetzung in der <————— Regionale Verankerung Kooperativni realizace projektt v regionu <————  Regionalni zakotveni
Region

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy 15



Innovativer Lernansatz
/ Inovativni pristup k uceni

JLearning by Doing®
Handlungs-

Lernansatz Pioneers

Erfahrungs-
orientierung | transfer

Den lebendigen Vaon Erfahrungen
anderer l=men

Pioneers of Change Miihlviertel — Siidbéhmen / Horni Rakousko-Jizni Cechy
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Z drivéjsich programu
Pioneers of Change ve Vidni
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